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ПОЛОЖЕНИЕ 

об организации отдыха детей в каникулярное время 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет основные цели и задачи организа-

ции отдыха детей в каникулярное время в лагере, организованном МБОУ "СШ 

№29"(далее – школы), порядок создания лагеря, его ведомственную принад-

лежность, источники финансирования. 

1.2. Основными задачами организации отдыха детей являются: 

- содействие укреплению физического и духовного здоровья через разно-

образные активные формы организации досуга; 

- создание оптимальных условий для развития познавательных интересов 

и творческих способностей обучающихся; 

- реализация оздоровительных, профилактических, спортивных, интел-

лектуальных,  культурно-досуговых программ. 

1.3. Организация отдыха детей в каникулярное время осуществляется          

путем создания школой лагеря с дневным пребыванием детей, а также с днев-

ным пребыванием работающем в заочном формате с применением дистанцион-

ных технологий в период действия режима повышенной готовности или чрез-

вычайной ситуации в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре (далее-

лагерь). 

1.4. Организация отдыха детей в каникулярное время в лагере осуществ-

ляется в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ "Об образовании               в 

Российской Федерации"; 

- Федеральным закон от 24.07.1998 №124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ре-

бенка в Российской Федерации";  

- постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - 

Югры от 27.01.2010 №21-п "О порядке организации отдыха и оздоровления де-

тей, имеющих место жительства в Ханты-Мансийском автономном округе - 

Югре"; 

- требованиями санитарных правил 2.4.3648-20  санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления де-
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тей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требова-

ния к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания», СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организации общественного питания населения», СП 3.1/2.4.3598-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и  

организации работы образовательных организаций и других объектов социаль-

ной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19). 

-  постановлением администрации города Нижневартовска от 09.03.2021 №180 

О мероприятиях по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное 

время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоро-

вья 

- постановлением администрации города Нижневартовска от 30.06.2017 №969 

Об организации отдыха детей в каникулярное время в лагерях, организованных 

муниципальными учреждениями города Нижневартовска (с изменениями от 

28.09.2017 г. № 1455; 09.11.2017 № 1638) 

 

II Порядок создания лагеря 

 

 

2.1. Лагерь создается в начале календарного года и в течение года может 

реализовать от 1 до 5 смен. 

2.2. Продолжительность смены в лагере с дневным пребыванием детей 

определяется длительностью каникул и составляет в период весенних, осенних, 

зимних каникул не менее 5 рабочих дней, в период летних каникул - не менее 

21 календарного дня. Перерыв между сменами в летнее время для проведения 

генеральной уборки и санитарной обработки лагеря составляет не менее 2 дней. 

Продолжительность смены в лагере палаточного типа определяется спе-

цификой (профилем, программой) лагеря и климатическими условиями. Реко-

мендуемая продолжительность смены - не более 21 дня. При отсутствии усло-

вий для проведения банных дней (помывка детей) продолжительность смены  

не может быть более 7 дней. 

2.3. Непосредственное общее руководство лагерем осуществляет началь-

ник лагеря, который назначается на должность приказом директора на срок, не-

обходимый для подготовки и проведения смены лагеря. 

2.4. Приемка лагеря в период весенних, зимних и осенних каникул осу-

ществляется документарно, в период летних каникул - межведомственной         

комиссией, в состав которой входят представители территориального отдела 

Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребите-

лей и благополучия человека по Ханты-Мансийскому автономному округу - 

Югре в г. Нижневартовске, Нижневартовском районе и г. Мегионе, структур-

ных подразделений администрации города, общественности и заинтересован-

ных надзорных органов. Приемка лагеря осуществляется не позднее чем за 10 

дней до открытия смены лагеря с последующим оформлением акта приемки. 

2.5. Жизнь и здоровье детей на весь период посещения лагеря должны 

быть застрахованы от несчастных случаев за 3 дня до начала каждой смены. 
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2.6. Школа самостоятельно разрабатывает программу деятельности лаге-

ря, направленность или профильность смен лагеря с учетом запросов обучаю-

щихся (воспитанников), потребностей семьи, особенностей социально-

экономического развития региона и национально-культурных традиций муни-

ципального образования. 

2.7. Школа  создает безопасные условия пребывания в лагере детей, при-

смотра и ухода за ними, организации питания детей, содержания детей в соот-

ветствии с установленными санитарно-эпидемиологическими и иными требо-

ваниями и нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье детей, работников ла-

геря, включая соблюдение требований обеспечения антитеррористической за-

щищенности, наличие охраны или службы безопасности, спасательных постов 

в местах купания детей, а также наличие санитарно-эпидемиологического за-

ключения о соответствии деятельности, осуществляемой муниципальным 

учреждением, санитарно-эпидемиологическим требованиям. 

Школа обеспечивает соответствие квалификации работников лагеря со-

ответствующим профессиональным стандартам или квалификационным требо-

ваниям в соответствии с трудовым законодательством. 

2.8. Лагерь с дневным пребыванием детей осуществляет оздоровитель-

ную и (или) образовательную деятельность с обучающимися и воспитанниками 

школ города в период каникул в дневное время в помещениях школы. 

2.9. Лагерь палаточного типа осуществляет организацию отдыха детей            

в природных условиях с использованием палаток в период каникул в дневном 

или круглосуточном режиме. Основная деятельность палаточных лагерей раз-

личного типа (оборонно-спортивные, спортивно-оздоровительные, туристско-

краеведческие и другие) направлена на обеспечение отдыха детей, оздоровле-

ния и укрепления их здоровья, развитие творческого потенциала детей, приоб-

ретение практических навыков пребывания в природных условиях, занятия          

физической культурой, спортом, туризмом. 

2.10.  Лагерь отдыха детей и их оздоровления с дневным пребыванием, 

работающий в заочном формате с применением дистанционных технологий в 

период действия режима повышенной готовности  или чрезвычайной ситуации 

в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, осуществляется в соответ-

ствии с методическими рекомендациями услуги в сфере отдыха детей и их 

оздоровления в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре в 2021 году, са-

нитарным законодательством Положением. 

2.10.1. Продолжительность профильной (тематической) смены в заочном 

формате с применением дистанционных технологий в летний период составля-

ет не менее 14 календарных дней и не более 21 календарного дня, в осенний               

и весенний периоды - не менее 5 рабочих дней и не более 21 календарного дня. 

2.10.2. Содержание программы, элементы режима дня, ресурсы, инстру-

менты дистанционного взаимодействия в лагере устанавливаются в соответ-

ствии методическими рекомендациями по рациональной организации занятий с 

применением дистанционного электронного обучения и дистанционных обра-

зовательных технологий, разработанными Министерством просвещения Рос-

сийской Федерации. 

В лагерь зачисляются дети, имеющие место жительства на территории 

города Нижневартовска, в возрасте от 6 до 17 лет (включительно). 
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2.10.3. Зачисление ребенка в лагерь осуществляется на основании приказа 

образовательного учреждения при наличии медицинских документов, договора 

об оказании услуг, заключенного между школой и родителем (законным пред-

ставителем) ребенка, а также документов, указанных в пункте 2.5.4. Положе-

ния. 

Медицинским документом является справка по форме №079/у, которая 

выдается в соответствии с алгоритмом оформления медицинских документов 

несовершеннолетним для направления в организацию отдыха детей и их оздо-

ровления.  

2.10.4. Родитель (законный представитель) ребенка представляет в школу 

лично либо посредством электронной почты (в зависимости от способов, опре-

деленных школой) не позднее чем за 1 рабочий день до начала             смены 

лагеря следующие документы: 

- заявление родителя (законного представителя) ребенка на зачисление 

ребенка в лагерь (далее - заявление) по форме согласно Приложению№1 к По-

ложению; 

- медицинская справка на ребенка по форме №079/у; 

- копия документа, удостоверяющего личность родителя (законного           

представителя) ребенка; 

- копия документа, удостоверяющего личность ребенка; 

- справка из образовательной организации, в которой обучается ребенок; 

- согласие родителя (законного представителя) ребенка на обработку  

персональных данных ребенка; 

- согласие ребенка на обработку своих персональных данных (в случае 

достижения ребенком 14-летнего возраста); 

- копия документа, подтверждающего полномочия законного представи-

теля ребенка (акт органа опеки и попечительства о назначении заявителя          

опекуном (попечителем) ребенка) (в случае, если заявителем является опекун 

(попечитель) ребенка); 

- копия документа, подтверждающего фамилию родителя, ребенка          

(свидетельство о рождении родителя (ребенка), свидетельство о заключении 

(расторжении) брака) (в случае, если фамилия родителя не совпадает с фамили-

ей ребенка). 

2.10.5. Представитель образовательной организации, принявший от роди-

теля (законного представителя) ребенка документы, указанные в пункте 2.10.4. 

Положения, обеспечивает занесение данных о поступлении документов в жур-

нал учета поступления документов на зачисление детей в лагерь с указанием: 

- фамилии, имени, отчества родителя (законного представителя) ребенка; 

- фамилии, имени, отчества ребенка; 

- наименования образовательной организации, в которой обучается               

ребенок; 

- контактных данных родителя (законного представителя) ребенка; 

- даты и времени поступления заявления. 

2.10.6. Основания для отказа в зачислении ребенка в лагерь: 

- представление родителем (законным представителем) ребенка недосто-

верных сведений о себе и (или) ребенке; 

http://admnv.cloud.consultant.ru/cons?req=doc;base=LAW;n=295199;fld=134;dst=101210
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- несоответствие представленных родителем (законным представителем) 

ребенка документов требованиям, определенным пунктом 2.10.4. Положения,         

или непредставление (представление не в полном объеме) указанных докумен-

тов; 

- несоответствие возраста, места проживания ребенка условиям, опреде-

ленным пунктом 2.10.4. Положения; 

- отсутствие свободных мест в лагере. 

В период действия режима повышенной готовности или чрезвычайной 

ситуации на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в ла-

герях ребёнку выдается продуктовый набор в соответствии с порядком и усло-

виями предоставления продуктовых наборов родителям (законным представи-

телям) детей в организациях отдыха детей и их оздоровления с дневным пребы-

ванием, работающих в заочном формате с применением дистанционных техно-

логий в период действия режима повышенной готовности                   или чрез-

вычайной ситуации в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре согласно 

приложению 2 Положения). 

2.10.7. Родительская плата за содержание ребенка в лагере не взимается. 

Перечень документов, необходимых для открытия лагеря: 

- приказ Департамента образования и молодежной политики Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры о включении Организации в реестр 

организаций отдыха детей и их оздоровления Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры; 

- приказ департамента образования администрации города об организа-

ции деятельности лагерей, организованных при муниципальных учреждениях, 

подведомственных департаменту образования администрации города; 

- приказ департамента по социальной политике администрации города            

об организации деятельности лагерей, организованных при муниципальных 

учреждениях, подведомственных департаменту по социальной политике адми-

нистрации города; 

- приказ Организации об организации деятельности лагеря с указанием 

сроков работы каждой смены и охвата детей; 

- утвержденное штатное расписание и списочный состав работников         

лагеря с учетом реализации программы деятельности лагеря; 

- личные медицинские книжки работников лагеря, осуществляющих           

выдачу продуктовых наборов, согласно списочному составу (с данными                

о профилактических прививках, прохождении медицинского осмотра, флюоро-

графии, гигиенического обучения); 

- перечень продуктов питания для выдачи детям в лагере; 

- режим дня лагеря. 

 

III. Нормативы штатной численности  

и укомплектованности лагеря работниками 

 

3.1. Лагерь должен располагать необходимым количеством работников           

в соответствии со штатным расписанием лагеря, утвержденным руководителем 

муниципального учреждения.  
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3.2. Для каждой категории работников должны быть разработаны долж-

ностные инструкции, утвержденные руководителем муниципального учрежде-

ния. 

3.3. Для работы в лагере не допускаются лица, имеющие ограничения              

на занятия педагогической деятельностью в соответствии с трудовым законода-

тельством.  

3.4. Для обеспечения деятельности лагеря с дневным пребыванием детей 

предусматриваются в штатном расписании следующие должности: начальник 

лагеря (0,5 штатной единицы - до 30 детей, 1 штатная единица - от 30 детей          

и выше), заместитель начальника лагеря по воспитательной работе (1 штатная 

единица - от 100 детей и выше), воспитатель (1 штатная единица на группу       

20-25 детей (1-4 классы), 25-30 детей (5-11 классы)), инструктор по физической 

культуре (0,5 штатной единицы - от 50 до 100 детей, 1 штатная единица - от 100 

детей и выше), педагог дополнительного образования (1 штатная единица             

на 4 отряда (но не более 4 ставок на муниципальное учреждение)), медицин-

ский работник." 

3.5. Для обеспечения деятельности лагеря палаточного типа предусмат-

риваются в штатном расписании следующие должности: начальник лагеря              

(1 штатная единица на группу 20-25 детей), воспитатель (1 штатная единица             

на группу 10-15 детей), инструктор по физической культуре (1 штатная единица 

на группу 10-15 детей), медицинский работник. 

3.6. Школой  заключается договор на медицинское сопровождение лаге-

ря. Оплата медицинского сопровождения осуществляется в соответствии               

с условиями договора.  

 

IV. Финансовое обеспечение деятельности лагеря 

 

4.1. Источником финансового обеспечения деятельности лагеря являются 

субсидии, предоставляемые департаментом образования администрации города 

Нижневартовска на финансовое обеспечение выполнения муниципального за-

дания, или субсидии на иные цели в порядке, установленном муниципальным 

правовым актом. 

4.2. Ежегодно, в срок не позднее 1 июня текущего года, школа представ-

ляет в департамент образования администрации города Нижневартовска обос-

нование бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и на плано-

вый период для финансового обеспечения лагеря.  

4.3. Порядок оплаты стоимости питания детей в лагере устанавливается 

правовым актом главы города. 

Источником расходов на организацию питания детей в лагере являются 

средства бюджета автономного округа, бюджета города, иных источников,               

не запрещенных законодательством Российской Федерации. 

4.4. Оплата труда работников лагеря, страхование жизни и здоровья детей 

от несчастных случаев, приобретение основных средств, хозяйственных и кан-

целярских товаров для организации лагеря осуществляется за счет средств 

бюджета города, запланированных в плане финансово-хозяйственной деятель-

ности муниципальных учреждений. 

4.5. Расходы по оплате труда работников лагеря формируются исходя из: 
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- оклада; 

- выплат стимулирующего характера; 

- компенсационной выплаты за работу в местностях с особыми климати-

ческими условиями и иных особых условиях (работа в ночное время, сверх-

урочная работа). 

4.5.1. Оклад работников лагеря определяется как произведение базовой 

единицы, коэффициента уровня образования и коэффициента квалификации. 

Оклад начальника лагеря, его заместителя определяется как произведение 

базовой единицы, коэффициента уровня образования и суммы коэффициентов 

квалификации и уровня управления, увеличенной на единицу. 

Установить базовую единицу для исчисления окладов работников лагерей 

в размере 4 482 рублей. 

Размер коэффициента уровня образования: 

- высшее образование (специалитет или магистратура) - 1,5; 

- высшее образование (бакалавриат) - 1,4; 

- среднее профессиональное образование по программам подготовки  

специалистов среднего звена (среднее профессиональное образование) - 1,3; 

- среднее профессиональное образование по программам подготовки   

квалифицированных рабочих (служащих) (начальное профессиональное обра-

зование) - 1,2; 

- среднее общее образование (среднее (полное) общее образование) - 1,1; 

- основное общее образование - 1. 

Размер коэффициента квалификации: 

- высшая категория - 0,35; 

- первая категория - 0,2; 

- вторая категория - 0,1. 

Размер коэффициента квалификации применяется с учетом квалификаци-

онной категории, присвоенной работнику по основному месту работы по ос-

новной занимаемой должности. 

Размер коэффициента уровня управления: 

- начальник лагеря - 0,3; 

- заместитель начальника лагеря - 0,1. 

4.5.2. Размер выплат стимулирующего характера: 

- начальник лагеря - 100% от оклада; 

- заместитель начальника лагеря - 80% от оклада; 

- специалисты лагеря - 60% от оклада. 

4.5.3. За счет экономии, сложившейся по фонду оплаты труда, работни-

кам лагеря выплачивается премия по итогам работы каждой смены лагеря  

(весна, лето, осень)  и по итогам работы лагеря за год.  

Премия по итогам работы лагеря осуществляется с целью поощрения ра-

ботников за общие результаты. 

При определении размера премии по итогам работы смены лагеря учиты-

вается: 

-  успешное и добросовестное исполнение работниками лагеря своих 

должностных обязанностей (соблюдение трудовой дисциплины и правил внут-

реннего трудового распорядка), удовлетворенность родителей (законных пред-
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ставителей) воспитанников, эффективное выполнение плана работы лагеря на 

смену).  

При определении размера премии по итогам работы за год учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение работниками лагеря своих 

должностных обязанностей (отсутствие травматизма, замечаний со стороны 

администрации школы, удовлетворенность родителей (законных представите-

лей) воспитанников, соблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего 

трудового распорядка)  

- достижение и превышение показателей эффективности деятельности 

(обобщение   передового  опыта,   внедрение  передового  педагогического  

опыта  в процесс воспитания в лагере, сохранение  контингента  воспитанников 

в течение смены, качественное  выполнение  поручений  администрации,  свое-

временная  подготовка, эстетическое  оформление  комнаты отряда, проведение  

открытых  мероприятий    на  высоком  методическом  уровне)  

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и ме-

тодов организации труда (создание профильных программ лагеря, применение 

современных оздоровительных, развивающих технологий, внедрение  иннова-

ционных  методов, высокое  качество  оформления  документации, эффектив-

ное  руководство  воспитательной  работой). 

Решение о выплате премии работникам лагеря по итогам работы за смену 

и по итогам работы лагеря в целом за год принимается руководителем органи-

зации с учетом мнения комиссии по оценке качества выполняемой работы, ин-

тенсивности и высоких результатов работы сотрудников школы. 
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Приложение №1   

Форма  

заявления родителя (законного представителя) ребенка на зачисление ре-

бенка в организацию отдыха детей и их оздоровления с дневным пребыва-

нием, работающую в заочном формате с применением дистанционных тех-

нологий в период действия режима повышенной готовности или чрезвы-

чайной ситуации в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре (далее - 

лагерь) 

Директору ______________________________ 

_______________________________________ 
(наименование учреждения) 

_______________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) полностью) 

_______________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) полностью  

родителя (законного представителя)) 

адрес: _________________________________ 

_______________________________________ 

телефон: ____________________ (домашний) 

____________________________ (мобильный) 

______________________________ (рабочий) 

адрес электронной почты: ________________ 

заявление 

на зачисление ребенка в лагерь. 

Прошу зачислить моего ребенка, ___________________________________ 

____________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) полностью) 

"___" __________ _____ года рождения, проживающего по адресу: ___________ 

____________________________________________________________________, 
(город, улица, номер дома, номер квартиры) 

обучающегося в _______ классе ________________________________________, 
                                                                                              (наименование образовательного учреждения) 

в лагерь с "___" __________ _____ года по "___" __________ _____ года. 
(даты начала и окончания смены) 

Даю согласие на организацию питания посредством предоставления про-

дуктового набора. 

________________________________________________________ ___________ 
                      (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) полностью)                                     (подпись) 

 

Даю согласие на обработку своих персональных данных. 

_________________________________________________________ ___________ 
                      (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) полностью)                                     (подпись) 

С режимом работы лагеря, с порядком и условиями предоставления про-

дуктовых наборов родителям (законным представителям) детей в организациях 

отдыха детей и их оздоровления с дневным пребыванием, работающих в заоч-

ном формате с применением дистанционных технологий в период действия           

режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации в Ханты-

Мансийском автономном округе - Югре, ознакомлен(а) и согласен(на). 

_________________________________________________________ ___________ 
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                      (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) полностью)                                     (подпись) 

 

Ответственность за жизнь и здоровье ребенка беру на себя. 

_________________________________________________________ ___________ 
                      (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) полностью)                                     (подпись) 

Предпочтительный способ для организации связи (нужное выделить): 

 телефонный звонок; 

 сообщения по электронной почте; 

 сообщения в мессенджерах (Viber, WhatsApp). 

Приложения к заявлению (нужное выделить): 

 копия документа, удостоверяющего личность родителя (законного предста-

вителя) ребенка; 

 медицинская справка на ребенка по форме №079/у; 

 копия документа, удостоверяющего личность ребенка; 

 согласие родителя (законного представителя) ребенка на обработку персо-

нальных данных ребенка; 

 согласие ребенка на обработку своих персональных данных (в случае            

достижения ребенком 14-летнего возраста); 

 справка из образовательной организации, в которой обучается ребенок; 

 копия документа, подтверждающего полномочия законного представителя 

ребенка (акт органа опеки и попечительства о назначении заявителя опекуном 

(попечителем) ребенка) (в случае, если заявителем является опекун (попечи-

тель) ребенка); 

 копия документа, подтверждающего фамилию родителя, ребенка (свиде-

тельство о рождении родителя (ребенка), свидетельство о заключении (растор-

жении) брака) (в случае, если фамилия родителя не совпадает с фамилией           

ребенка). 

 

"___" __________ _____ года                                                                 ___________ 
                                                                                                                                                                        (подпись) 
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Приложение 2 

 

Порядок и условия предоставления продуктовых наборов родителям (за-

конным представителям) детей в МБОУ СШ № 29, работающего в заочном 

формате с применением дистанционных технологий в период действия ре-

жима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации в Ханты-

Мансийском автономном округе – Югре 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Порядок и условия предоставления продуктовых наборов родителям 

(законным представителям) детей в организациях отдыха детей и их оздоровле-

ния с дневным пребыванием, организованного в МБОУ СШ № 29, подведом-

ственному департаменту образования администрации города, работающего в 

заочном формате с применением дистанционных технологий в период              

действия режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации                

в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре (далее - Порядок), разработан 

в соответствии с постановлением Правительства Ханты-Мансийского автоном-

ного округа - Югры от 27.01.2010 №21-п "О порядке организации отдыха               

и оздоровления детей, имеющих место жительства в Ханты-Мансийском авто-

номном округе - Югре"  

1.2. Порядок определяет условия и порядок предоставления продуктовых 

наборов родителям (законным представителям) детей в организациях отдыха 

детей и их оздоровления с дневным пребыванием организованного  в МБОУ 

СШ № 29, подведомственному департаменту образования администрации го-

рода, работающего в заочном формате с применением дистанционных техноло-

гий в период              действия режима повышенной готовности или чрезвычай-

ной ситуации                в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре (далее - 

лагерь). 

1.3. В Порядке под Исполнителем понимается юридическое лицо незави-

симо от организационно-правовой формы и формы собственности или индиви-

дуальный предприниматель, с которым Организацией заключен договор                    

на оказание услуг по формированию продуктовых наборов (далее - Договор). 

1.4. Финансовое обеспечение мероприятий по организации питания детей 

в лагерях осуществляется за счет средств бюджета Ханты-Мансийского авто-

номного округа - Югры в размере 99,99% от стоимости продуктового набора          

и средств бюджета города в размере 0,01% от стоимости продуктового набора. 

Размер расходов на предоставление продуктовых наборов детям в лагере 

установлен постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры от 27.01.2010 №21-п "О порядке организации отдыха и оздоров-

ления детей, имеющих место жительства в Ханты-Мансийском автономном 

округе - Югре" из расчета 136 рублей на одного ребенка за каждый день смены 

лагеря в пределах продолжительности смены лагеря, но не свыше 21 дня. 
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II. Условия и порядок предоставления продуктовых наборов 

 

2.1. Продуктовый набор предоставляется родителям (законным предста-

вителям) детей, зачисленных в лагерь: 

- в летний период два раза за смену в первый и десятый день функциони-

рования лагеря; 

- в весенний и осенний периоды один раз за смену в первый день функци-

онирования лагеря. 

2.2. Продуктовые наборы выдаются в лагере родителям (законным              

представителям) детей на основании документа, удостоверяющего личность 

родителя (законного представителя) ребенка. 

2.3. Руководитель МБОУ СШ № 29 обеспечивает заключение и исполне-

ние договора в соответствии с законодательством о закупках товаров, работ, 

услуг. 

2.4. Начальник лагеря: 

2.4.1. Составляет график выдачи продуктовых наборов. 

2.4.2. Информирует родителей (законных представителей) детей о поряд-

ке и графике выдачи продуктовых наборов путем размещения соответствую-

щей информации на официальном сайте МБОУ СШ № 29), а также посред-

ством электронной почты, социальных мессенджеров (при наличии). 

2.4.3. Организует приемку продуктовых наборов от Исполнителя в соот-

ветствии с заключенным договором. 

2.4.4. Формирует списки детей на предоставление продуктового набора            

в лагере. 

2.4.5. Направляет родителям (законным представителям) детей пригла-

шение на получение продуктового набора посредством предпочтительного  

способа для организации связи, указанного в заявлении родителя (законного 

представителя) ребенка. 

2.4.6. Формирует ведомость выдачи продуктовых наборов родителям            

(законным представителям) детей. 

2.4.7. Организует выдачу продуктовых наборов родителям (законным 

представителям) детей в соответствии с утвержденным графиком и ведомостью 

выдачи продуктовых наборов. Наличие у лиц, осуществляющих выдачу              

продуктовых наборов, действующего медицинского осмотра является обяза-

тельным. 

2.4.8. Обеспечивает соблюдение всех необходимых мер по профилактике 

и противодействию распространению коронавирусной инфекции (COVID-19),  

в том числе с применением средств индивидуальной защиты работниками             

лагеря в месте формирования, приемки, хранения и выдачи продуктовых          

наборов. 

2.5. Родитель (законный представитель) ребенка: 

2.5.1. Получает продуктовый набор в соответствии с графиком выдачи 

продуктовых наборов, установленным руководителем (начальником) лагеря. 

2.5.2. Соблюдает все необходимые меры по профилактике и противодей-

ствию распространению коронавирусной инфекции (COVID-19), в том числе          
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с применением средств индивидуальной защиты и соблюдением личной гигие-

ны при получении продуктового набора в лагере. 

2.6. Продуктовые наборы формируются в соответствии с государствен-

ными санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами с учетом 

пищевой и энергетической ценности, суточной потребности в основных          

витаминах и микроэлементах для различных групп (возрастов) несовершенно-

летних. 

2.7. Формирование и доставка продуктовых наборов в лагерь производит-

ся Исполнителем в соответствии с условиями заключенного договора на осно-

вании ведомостей, представляемых Исполнителю руководителем (начальни-

ком) лагеря в порядке, предусмотренном договором. 

Наличие у лиц, осуществляющих формирование продуктовых наборов, 

действующего медицинского осмотра является обязательным. 

В договор должно быть включено положение о соблюдении Исполните-

лем требования о наличии у лиц, осуществляющих формирование продуктовых 

наборов, действующего медицинского осмотра. 

2.8. Требования к продуктовым наборам и порядку их формирования 

устанавливаются Договором в соответствии с действующим законодатель-

ством. 
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