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Паспорт
программы развития муниципального бюджетного общеобразовательногоучреждения «Средняя школа №29» на 2021-2025 годы

НаименованиеПрограммы «Программа развития муниципального бюджетногообщеобразовательного учреждения «Средняя школа №29» на 2021-2025 годы»
Разработчикипрограммы Рабочая группа по разработке проекта Программы развития МБОУ«СШ №29» на 2021-2025 гг. приказ № 263 от 31.08.2020 г.Правовое обоснованиеПрограммы - Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 № 1642 Обутверждении государственной программы Российской Федерации"Развитие образования" (сроки реализации2018-2025)- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 в частирешения задач и достижения стратегических целей по направлению«Образование».- Национальный проект «Образование», утвержден президиумом Советапри президенте РФ(протоколот 03.09.2018№10)- Региональные проекты ХМАО-Югры по реализацииНационального проекта «Образование»Цели Программы Создание условий для повышения доступности качественногообразования, соответствующего требованиям инновационногоразвития муниципальной системы образования в соответствии стребованиями современной образовательной политики,потребностями личности и социально-ориентированного развитиягорода Нижневартовска.
Задачи Программы: 1. Совершенствовать содержание и технологии образования дляповышения качества образования на всех уровнях обучения для детейс разными возможностями и потребностями.2. Расширять систему педагогического роста и механизмов мотивациипедагогов к повышению качества работы и непрерывномупрофессиональному развитию в соответствии с требованиямипрофстандартов РФ в сфере образования3. Формировать образовательную среду, направленную на поддержкумотивированных на обучение и способных учащихся, удовлетворениепотребностей учащихся, родителей, социума.4. Совершенствовать информационную среду школы с цельюобеспечения благоприятных условий организации инновационногообразовательного процесса, ориентированного на интенсивную,адаптивную, развивающую подготовку учащихся.5. Систематизировать работу по обеспечению социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся (в т.ч. с ОВЗ), развитиюблагоприятных психологических условий образовательной среды.6. Укрепить материально-техническую, ресурсную базу школы исовершенствовать модель управления с целью эффективного развитияобразовательного учреждения7. Развивать партнерскую сеть в образовательном учреждении иреализацию совместных проектов сети, как следствие – превращениешколы в открытый социальный институт.
Основные проекты Проект «Современная школа»
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программы Цель: внедрение новых методов обучения и воспитания,образовательных технологий, обеспечивающих освоениеобучающимися базовых навыков и умений, повышение ихмотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс.Проект «Успех каждого ребенка»Цель: формирование эффективной системы выявления, поддержки иразвития способностей и талантов у учащихся, основанной напринципах справедливости, всеобщности и направленной на ихсамоопределение и профессиональную ориентацию.Проект «Поддержка семей, имеющих детей»Цель: реализация программы психолого-педагогической,методической и консультативной помощи родителям школьников дляповышения их педагогической компетентности.Проект «Цифровая образовательная среда»Цель: создание современной и безопасной цифровойобразовательной среды, обеспечивающей высокое качество идоступность образования.Проект «Учитель будущего»Цель: обеспечение профессиональной подготовки педагогов всоответствии с профессиональным стандартом в сфере образования иНСУР.Сроки и этапыреализацииПрограммы
Срок реализации программы развития: 5 лет.Первый этап. Информационно-концептуальный (2021 г.).Второй этап. Организационно-практический этап (2022-2024г.)Третий этап. Аналитико-обобщающий этап (2025г.).Ожидаемые конечныерезультаты реализацииПрограммы
 Соответствие качества образования в МБОУ «СШ №29» базовымтребованиям российского образования, обеспечениеинновационного характера базового образования; Совершенствование системы оценки качества образования ивостребованности образовательных услуг, предоставляемыхобразовательным учреждением; Развитие системы дополнительного образования через реализациюобразовательных услуг на договорной основе, расширение перечняобразовательных услуг, вариативность направленийдополнительного образования; Рост уровня квалификации педагогических работников,совершенствование профессиональной компетентности иобщекультурного уровня педагогических работников ОУ; Готовность педагогического коллектива к построениюобразовательного процесса на основе требований системно-деятельностного подхода;
 Повышение эффективности экспериментальной работы;
 Создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение иукрепление здоровья учащихся, формирование их здорового образажизни;
 Создание здоровых и безопасных условий труда и учёбы; Развитие материально-технической базы; Повышение уровня обеспечения информационной техникой исовременным учебным оборудованием; Положительная оценка деятельности ОУ родителями, учащимися,местным сообществом.
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Порядок управленияреализациейпрограммы развития
Текущее управление программой осуществляется администрациейшколы. Корректировки программы проводятся методическим ипедагогическим советами школы

Порядок мониторингареализации программыразвития
–обсуждение хода реализации программы на заседаниипедагогического совета школы (1 раз в год).Ответственный – директор школыпубликация на сайте школы отчетов о результатахсамообследования школы (1 раз в год).Ответственный – заместитель директора;–мониторинг эффективности воспитательной деятельности (1 раз вгод).Ответственный – заместитель директора.Механизм экспертизыПрограммы Педагогический совет, согласование с учредителем города г.Нижневартовска.
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Введение
Настоящая Программа разработана на основании приоритетов образовательнойполитики, закрепленных в документах федерального, регионального и муниципальногоуровней. Программа представляет собой основной стратегический управленческий документ,регламентирующий и направляющий ход развития Школы. В Программе отражаютсясистемные, целостные изменения в образовательном учреждении, сопровождающиесяпроектно-целевым управлением. Программа включает в себя серию комплексных целевыхпроектов для всех участников образовательных отношений (учащихся, педагогов, родителей ииных участников образовательных отношений): «Современная школа», «Успех каждогоребенка», «Поддержка семей, имеющих детей», «Цифровая образовательная среда», «Учительбудущего».Основными функциями настоящей Программы развития являются:– организация и координация деятельности Школы по достижению поставленных перед нейзадач;– определение ценностей и целей, на которые направлена Программа;– последовательная реализация мероприятий Программы с использованием научно -обоснованных форм, методов и средств;– выявление качественных изменений в образовательном процессе посредством контроля имониторинга хода и результатов реализации Программы развития;– интеграция усилий всех участников образовательных отношений, действующих винтересах развития Школы.Программа составлена с учетом принципа демократизации, который обеспечиваетформирование и развитие демократической культуры всех участников образовательныхотношений на основе сотрудничества, сотворчества, личной ответственности.

Раздел 1. Характеристика текущего состояния образования
1.1. Характеристика образовательной организации
Название учреждения по Уставу Муниципальное бюджетное общеобразовательноеучреждение «Средняя школа № 29»Тип учреждения Общеобразовательное учреждениеВид Средняя общеобразовательная школаОрганизационно-правовая форма Муниципальное общеобразовательное учреждениеГод основания 1 сентября 1990 годЮридический адрес г. Нижневартовск, 10 А микрорайон, ул. Дзержинского 27АТелефон/факс 8 (3466) 26-02-90, 26-03-68Электронный адрес nv-shcola29@mail.ruСайт школы http://school29.edu-nv.ru

Право на ведение образовательной деятельности МБОУ «СШ № 29» имеет с моментавыдачи лицензии 86Л01 № 0001389, регистрационный № 2170 от 30.06.2015 г. выданаСлужбой по контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономногоокруга – Югры бессрочно. В соответствии с лицензией школа реализует программыначального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.Свидетельство о государственной аккредитация серия 86А01, № 000430, регистрационный №1161 от 28.12.2015 г. действительно по 27.12.2027 г.

mailto:nv-shcola29@mail.ru
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1.2. Историческое становление образовательного учреждения
Муниципальная общеобразовательная средняя школа официально зарегистрированакак государственное образовательное учреждение в 1990 году.С 18.01.2012 г. муниципальная общеобразовательная школа переименована вМуниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа №29» (МБОУ«СШ №29»).МБОУ «СШ №29» отдельно стоящее трехэтажное здание, расположенное внутрижилого массива по адресу: г. Нижневартовск, 10 А микрорайон, ул. Дзержинского 27 А.Учредитель: Администрация города Нижневартовска, департамент муниципальнойсобственности и земельных ресурсов.Открытие школы: 01.09.1990 г. На начало 1990-1991 уч. года в школе обучалось 953ученика и работал 31 учитель. 01.09.1990 г. на торжественной линейке, посвященной ДнюЗнаний, строителями был вручен ключ от школы первому директору школы КириковскойСветлане Алексеевне. Первыми в школу вошли первоклассники, в будущем – выпуск 2000года. Со дня основания в школе продолжают работать 5 человек. Первый выпуск школы – 14обучающихся.Директором с 1991 года является кавалер ордена трудовой славы III степени, почетныйработник общего образования РФ, учитель русского языка и литературы высшейквалификационной категории Бачинина Татьяна Васильевна.

1.3. Система управления Школой
Управление образовательной организацией осуществляется в соответствии сКонституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании вРоссийской Федерации», Уставом школы.Общее собрание работников школы является постоянно действующим высшим органомколлегиального управления. Общее руководство образовательным процессом осуществляетпостоянно действующий Педагогический совет.В целях учета мнения учащихся, их законных представителей по вопросам управленияшколой и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законныеинтересы, по инициативе учащихся, их законных представителей создаются совет учащихся исовет родителей соответственно.Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.

В МБОУ «СШ №29» функционируют структурные подразделения (без образованияюридического лица): центр ППМС помощи, школьная служба медиации.Деятельность школьной службы медиации направлена на реализацию восстановительныхтехнологий в работе с несовершеннолетними по урегулированию конфликтных ситуаций. С
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сентября 2016 учебного года в структуру МБОУ «СШ №29» вошел центр ППМС помощи,деятельность которого направлена на обеспечение предоставления доступной икачественной ППМС помощи учащимся, испытывающим трудности в освоении основныхобщеобразовательных программ,В школе разработаны функциональные обязанности для работников каждого уровняуправления, что обеспечивает четкость и слаженность в управлении развитиемобразовательного учреждения.
1.4. Условия обучения в Школе

В школе обучают 807 учащихся. Режим работы школы: пятидневная учебная неделя.Учебные занятия проводятся в одну смену. Образовательный процесс сочетает урочную ивнеурочную систему, дополнительное образование. Школа имеет право оказывать платныеобразовательные услуги в соответствии с Уставом.Материально-техническое обеспечение школы позволяет реализовывать в полной мереобразовательные программы. Все учебные кабинеты и специализированные помещения,используемые для реализации образовательных программ в школе оснащенысовременной мультимедийной техникой.В образовательном учреждении сформирована современная информационная, учебно-методическая и материально-техническая базы.В школе, построенной в 1990 году, создаются все необходимые условия для обучения детей сОВЗ. В рамках реализации программы «Доступная среда» было получено и установленооборудование.Все компьютеры объединены в единую беспроводную локальную сеть и имеют доступ ксети Интернет со скоростью 1000Мбит/c. Каждый ребенок с ОВЗ, обучающийся на дому сприменением дистанционных технологий, обеспечен комплектом оборудования.
Материально-техническая база школы позволяет успешно реализовать доступнуювоспитательную и образовательную деятельность для детей-инвалидов и детей сограниченными возможностями здоровья, внедрять инклюзивное образование с целью ихпродолжения образования и успешной социализации, создает безопасные и комфортныеусловия для учащихся и педагогов, повышает эффективность деятельности работников.
1.5. Контингент обучающихся школы

Контингент обучающихся по количеству относительно стабилен. На начало 2020-2021учебного года в школе обучается 807 учащихся, в том числе 9 школьников с ОВЗ, в восьмиклассах.Из них на: 1 ступени (1-4 классы) 347 учащихся в 13 классах; 2 ступени (5-9 классы) 364 учащихся в 14 классах; 3 ступени (10-11 классы) 96 учащихся в 4 классах.Проектная численность количества обучающихся составляет 550 человек. Фактическаячисленность обучающихся превышает проектную численность на 257 человек.
1.6. Кадровые ресурсы

В МБОУ «СШ №29» работают квалифицированные педагоги, коллектив стабилен,обновление происходит, хотя и незначительное. Социально-психологический климат вколлективе благоприятный.Большое внимание в школе уделяется организации повышения квалификации ипрофессиональной компетенции учителей, изучению, обобщению и внедрению передовогопедагогического опыта, стимулированию индивидуальной деятельности педагогов поовладению современными педагогическими технологиями, компетенциями.С целью повышения уровня профессионального мастерства педагогических работниковиспользуются не только внешние возможности - курсовая подготовка и семинары различного
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уровня, но и внутренние ресурсы: в школе организованы постоянно действующие семинарысилами учителей, прошедших курсовую переподготовку.Укомплектованность ОУ педагогами - 100%.В школе работают 59 педагогических работников. Из них 75% работников имеют первую ивысшую категории, 95% - высшее образование.8 педагогов имеют звание «Почетного работника общего образования РоссийскойФедерации»;9 педагогов награждены Почетной грамотой Министерства образования РФ;16 педагогов награждены Почетной грамотой Департамента образования ХМАО-Югры;3 педагога награждены Грантом Президента РФ.1 педагог награжден Грантом Губернатора ХМАО-Югры.В 2019 году педагоги школы повысили свою квалификацию по приоритетнымнаправлениям развития образования:Направление повышения квалификации Кол-во педагогов % от общегоколичестваПреподавание предмета в условиях реализацииФГОС 29 55%
Методика подготовки к ЕГЭ 3 6%Подготовка экспертов по проверке экзаменационныхработ 4 8%
Модернизация содержания обучения и методикипреподавания по межпредметным технологиям 11 21%

Раздел 2. Аналитико – прогностическое обоснование программы
2.1. Анализ проблем образовательной организации и их причины

Анализируя факторы внутренней среды образовательной организации в динамике запоследние 3 года, можно сделать следующие выводы, что к наиболее значимым вопросам,требующим приоритета в решении можно отнести:Проблемы Способы решенияОбразовательные программыНедостаточно развита системадополнительного образования, внеурочнойдеятельности
Расширение системы дополнительного ивариативного образования, обеспечивающейреализацию интересов и образовательныхпотребностей школьниковУсиление роли внеурочной деятельности вобразовательном процессе и дополнительногообразования детей, что обеспечиваетпостроение индивидуальной траекторииразвития учащихсяПри реализации профильного обучениянедостаточно используются ресурсысетевого взаимодействияобразовательных учреждений,социокультурной среды городов ирайонов, учреждений профессиональногообразования, дополнительногообразования. Недостаточнозадействованы резервы социальногопартнерства.

Совершенствование системы профильногообразования, обеспечивающей реализациюинтересов и образовательных потребностейшкольников
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Подготовка детей к осознанномужизненному и профессиональномусамоопределению
Повышение качества психолого-педагогического сопровожденияобучающихся в частипрофориентационной работы.Сохранение и укрепление здоровья,физическое, психическое, социально-личностное, духовно-нравственное,трудовое воспитание и развитие.
Реализация комплексной воспитательно-развивающей системы школы.

Результативность работы образовательной организацииКачественная подготовка к успешнойсдаче ЕГЭобучающихся старшего звена и к ГИАучащихся основной школы Показателирезультатов ЕГЭ ниже средних городскихпоказателей по математике, английскомуязыку, истории, физике, информатике.

Апробация и внедрение современныхобразовательных технологий. Повышениеквалификации учителей, работающих натретьей ступени школы в профильныхклассах. Разработка собственныхметодических рекомендаций по организацииобразовательного процесса в профильныхклассах и в ходе предпрофильной подготовки.Поиск и апробация новых подходов коцениванию учебных достижений учащихся.Проблема повышения мотивацииучащихся: невысокий уровеньпознавательных интересов, обучающихсяпрепятствует осознанному выборудальнейшего направления образования,пути получения профессии.

Повышение мотивации учащихся

Применяемые технологии, формы,методы учебно-воспитательногопроцесса не в полной мере соответствуютконцептуальным основам личностно-ориентированного подходаиндивидуализации образования,раскрытию перед учащимися социальной,практической значимости изучаемогоматериала.

Повышение квалификации педагогов в частиприменения современных технологий.Перестройка технологического процесса засчет использования инновационных методовобучения;

Сравнительно небольшое количествопедагогов участвуют в конкурснойдеятельности.
Участие в конкурсной деятельности, путёмповышения мотивации педагогов.Омоложение педколлектива.

Инновационный потенциалРазвитие инклюзивного образования.Недостаточная профессиональнаяподготовка педагогов общегообразования и специалистовсопровождения, способных реализоватьинклюзивный подход. Педагогинуждаются в специализированнойкомплексной помощи со стороныспециалистов в области коррекционнойпедагогики, специальной ипедагогической психологии, в пониманиии реализации подходов киндивидуализации обучения детей с

Заключение соглашения о сотрудничествес профильной кафедрой инклюзивногообразования ВУЗа, с целью повышенияквалификации кадров, методическогосопровождения по данному направлениюразвития школы
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особыми образовательнымипотребностями, в категорию которых, впервую очередь, попадают учащиеся сОВЗНе системность освещения работы школы вСМИ. Систематическое освещение деятельностишколы в средствах массовой информации,посредством организации работы пресс-центра.Отсутствие в школе пресс-центра,несистемное развитие сайта и егонаполнение.
Создание школьного пресс-центра

Для эффективного развития школы,успешного перевода ее в новоесостояние необходимо решить проблемусоздания новой концепции управленияшколой

Создание новой концепции управленияшколой

Кадровое обеспечение и контингент учащихсянебольшое количество учителей, имеющихсистемный опыт работы с одареннымидетьми, творческий потенциал;
Повышение компетентности педагогов впроцессе их включения в научно-исследовательскую и опытно-экспериментальную работу;консультирование учителей; сопровождениеп р о ф е с с и о н а л ь н о - п е д а г о г и ч е с к о йдеятельности педагогов, использованиересурсов интернета.Финансово-хозяйственная самостоятельность. Внебюджетная деятельностьПлатные образовательные услугипредоставляются в минимальном объеме Организация педагогов на реализациюплатных образовательных услуг в объеме неменее 25 %,Материально-техническая база образовательной организации и условияобразовательного процессаНедостаточное оснащение учебным и учебно-лабораторным оборудованием, необходимымдля реализации ФГОС основного общегообразования, организации проектнойдеятельности, моделирования и техническоготворчества обучающихся.

Оснащение учебным и учебно-лабораторнымоборудованием, необходимым для реализацииФГОС основного общего образования

2.2. Результаты образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным закономот 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начальногообщего, основного общего и среднего общего образования, СанПиН 2.4.2.2821-10«Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения вобщеобразовательных учреждениях», основными образовательными программами поуровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, расписанием занятий/Учебный план 1–4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основнойобразовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО), 5–9классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программыосновного общего образования (реализация ФГОС ООО), 10–11 классов – на 2- летнийнормативный срок освоения образовательной программы среднего общего образования(ФГОС СОО).
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Цели, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательногопроцесса определяют ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО. Эффективность реализацииобразовательных программ в рамках урочной и внеурочной деятельности определяетсяразработанной внутришкольной системой оценки качества образования на этапе реализацииФГОС ОО. В ОУ соблюдается преемственность материалов исследования ООП НОО, ООПООО и ООП СОО. Определены предмет, содержание и сроки оценки качества образования.Динамика индивидуальных образовательных достижений обучающихся, других участниковобразовательного процесса в соответствии с критериями оценки качества образования порезультатам 2019-2020 учебного года.Критерии ПоказателиПоложительная динамикаПредметныеучащихся образовательные результаты успеваемость-100 %,качество знаний- 47 %Уровень развития и сформированности УУД критический-2 %,минимальный- 13,7%,базовый- 67,3%,повышенный-18%Индивидуальные образовательныедостиженияучащихся (по результатам смотра-конкурсаПортфолио школьника)

критический-1,6 %,минимальный- 16,7%,базовый- 66,7%,повышенный-16%Выполнение объема рабочих программпо предметам учебного плана 97,8%
Выполнениеобъема дополнительнойобщеобразовательной программы, рабочихпрограмм по курсам внеурочной деятельности

97,3%

Личностныеучащихся образовательные результаты минимальный- 3,9%,базовый- 67,9%,повышенный- 28,2%Отрицательная динамикаКонтроль системы условий ООП ООО: 79,2% (к индикатору 85%)Выполнение требований к уроку с позицииздоровьесбережения 89,3% (к индикатору 90%)
Деятельность профессиональныхобъединений педагогов по реализации ООП 87,2% (к индикатору 90%)

Доля обучающихся, получивших аттестат об основном общем и среднем общемобразовании 100%.Внеурочная деятельность оптимизационного типа. 16% из общего объема деятельностисформированы по заказу участников образовательных отношений. Во внеурочнойдеятельности заняты 100% учащихся школы.Программы внеурочной деятельности реализуется по пяти направлениям: спортивно-оздоровительное духовно-нравственное общеинтеллектуальное социальное общекультурноеВ течение последних 3 лет происходит увеличение количества реализуемых программвнеурочной деятельностиУчебный год/количествопрограмм
спортивно-оздоровительное духовно-нравственное общеинтеллек-туальное социальное общекультурное
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2018-2019 5 3 6 6 42019-2020 6 6 8 5 72020-2021 5 4 19 5 7
Высокие показатели занятости в кружках дополнительного образования и вовнеурочной деятельности достигаются посредством применения (вариативных) формреализации образовательных программ с учётом образовательных потребностей и интересовучащихся, родителей (законных представителей).Преимущество дает сетевая форма реализации дополнительных общеразвивающих программсовместно с внешними партнерами школы, описанная в разделе «Эффективностьвзаимодействия общеобразовательной организации с родителями, выпускниками ипрофессиональным сообществом». Также результативно применение индивидуальных,групповых, коллективных форм работы. Большую эффективность имеют краткосрочныемодульные курсы во внеурочной деятельности. В рамках реализации дополнительнойобразовательной программы «Солнечный город» реализуется внеурочная деятельность группвременного пребывания.Опыт образовательного учреждения по разработке механизма оценки качества образования наэтапе реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО отражается в инновационнойпрограмме «Механизмы внутришкольной оценки качества образования на этапе реализацииФГОС СОО»

2.3. Целевые показатели результативности школы
Анализ достижений целевых показателейподпрограммы 1 «Развитие общего образования в МБОУ «СШ№29»»№п/п Наименование показателей результатов

Базовыйпоказательна началореализаципрограммы

2020 Целевоезначениепоказателя намоментокончанияпрограммы1 Удовлетворенность населения качеством общего образования отобщего числа опрошенных родителей, дети которых посещают ООв соответствующем году (в процентах)
80 92 87

2 Доля выпускников 11 (12) классов, получивших аттестат о среднем(полном) общем образовании от общего числа выпускников 11(12) классов
100 100 100

3 Доля выпускников 11 классов, поощренных за особые успехи вобучении, от общего количества выпускников 11 классов 5 6 6
4 Количество образовательных программ и учебных курсов,преподаваемых на профильном уровне 3 5 5
5 Количество образовательных программ, реализуемых впартнерстве со средними и высшими учебными заведениями 0 0 2
6 Увеличение доли обучающихся, которым обеспечена возможностьпользоваться учебным оборудованием для практических работ иинтерактивными учебными пособиями в соответствии с ФГОС (%)

41 100 100

7 Доля педагогических работников, прошедших аттестацию навысшую и первую квалификационные категории, от общегоколичества педагогических работников
65,3 77 70

8 Доля обучающихся 5 - 11 классов, принявших участие в школьномэтапе Всероссийской олимпиады школьников (в общейчисленности обучающихся),
53 60 60

9 Доля обучающихся, вовлеченных в мероприятияинтеллектуальной и творческой направленности 70 75 75
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10 Количество обучающихся, принявших участие в региональномэтапе всероссийской олимпиады школьников. 4 5 5
11 Количество учеников, ставших призерами и победителямигородского слета НОУ 5 5 5
12 Количество учеников, принявших участие в муниципальном этапевсероссийской олимпиады школьников 47 53 47
13 Кол-во учеников, ставших призерами и победителямимуниципального этапа всероссийской олимпиады школьников 7 18 7
14 Количество призовых мест, полученных на конкурсе детского июношеского творчества «Самотлорские роднички» 3 1 3
15 Исполнение муниципального задания (%) 99,1 100 100
16 Доля обучающихся, пользующихся дополнительнымиобразовательными услугами на платной основе (%) 21 28 28
17 Кол-во кабинетов школы, оснащенных мобильнымиклассами/интерактивными досками 6/15 15/25 15/25
18 Результаты эффективности деятельности ОО 99 из 100 99 из 100 99 из 100
19 Количество травматизма среди обучающихся и работников школы 9 3 6

2020

Анализ достижений целевых показателей подпрограммы II«Развитие общего образования детей с ОВЗ»
№п/п Наименование показателей результатов Базовыйпоказательна началореализациипрограммы

2020 г. Целевоезначениепоказателя намоментокончанияпрограммы1 Доля детей с ОВЗ, получающих инклюзивное образование вшколе по месту жительства в общей численности детей с ОВЗ; 2 6 6
2 Доля педагогов и обучающихся в работе сетевых сообществгорода 10 60 60
3 Доля детей с ОВЗ, получающих образование в школе по местужительства в общей численности детей с ОВЗ в регионе 35 37 37
4 Средний балл выпускников 9 классов с ОВЗ по результатамгосударственной (итоговой) аттестации5 Русский язык 4 4 4
6 Математика 4 4 4
7 Средний тестовый балл по результатам ЕГЭ и ГВЭ
8 Русский язык 49 51 51
9 Математика 49 51 51
10 Доля обучающихся выпускников 9,11 классов с ОВЗ получившихаттестаты 100% 100% 100%
11 Доля обучающихся участвующих в муниципальных олимпиадах иконкурсах 12 15 15
12 Доля детей с ограниченными возможностями, вовлеченных всистему воспитательной работы школы и системудополнительного образования

20 45 45

13 Доля педагогических работников, прошедших переподготовку иповышение квалификации по организации инклюзивногообразования для детей с ОВЗ, в общей численности педагогов вшколе;

2 25 25

14 Социальное партнерство с учреждениями высшего образованияпо сопровождению инклюзивного образования 0 1 1
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Анализ достижений целевых показателей подпрограммы III «Развитие системыоценки качества образования и информационной прозрачности образования»№п/п
Наименование показателей результатов

Базовыйпоказатель наначалореализациипрограммы

2020 Целевоезначениепоказателяна моментокончанияпрограммы
1 Выполнение муниципального задания в части результатов ЕГЭ порусскому языку и математике. 100 100 100
2 Качество обученности на уровне начальногообщего образования (4 класс) 58,2 58,8 58,8
3 Качество обученности на уровне основногообщего образования (9 класс) % 39,3 39,9 39,9
4 Качество обученности на уровне среднегообщего образования (11 класс) % 34,3 34,9 34,9
5 Процент качества образования учащихся (%) 44,7 45,3 45,3
6 Процент успеваемости учащихся (%) 99 99 99
7 Доля педагогов, имеющих эффективность деятельности менее50% - 10 10
8 Средний балл по всем предметам ЕГЭ и ОГЭ 53 55 55
9 Количество выпускников, получивших на ОГЭ-9 более 12баллов по трем предметам 4 4 4
10 Количество выпускников, получивших на ЕГЭ от 190 до 219баллов 8 8 8
11 Количество выпускников, получивших на ЕГЭ более 220баллов 4 4 4
12 Доля выпускников школы, не сдавших ЕГЭ, в общей численностивыпускников 3 0 0
13 Доля выпускников 9 классов получивших, по результатам ГИА,неудовлетворительно 0 0 0
14 Доля выпускников 9 классов получивших, по результатам ГИАхорошо и отличноРусский язык 67,4 69 69

Математика 13,95 15 15
15 Средний тестовый балл по результатам ЕГЭ

Русский язык 64 66 66
Математика 40 42 42

16 Доля выпускников, сдавших единый государственный экзамен нениже 70 баллов /по математике и русскому языку не ниже 70 баллов 10/6 11/7 11/7

Анализ достижений целевых показателей подпрограммы IV «Воспитательныйпотенциал образовательной среды муниципального бюджетного образовательного»№п/п
Наименование показателей результатов

Базовыйпоказатель наначалореализациипрограм

2020 г. Целевоезначениепоказателяна моментокончания
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мы программы

1 Количество педагогов, прошедших переподготовку по приоритетнымнаправлениям воспитания и социализации детей (%) 5 7 10
2 Количество педагогов, принимающих участие в организациивнеурочной деятельности (%) 20 82 20
3 Количество педагогов, принимающих участие в семинарах, курсахповышения квалификации для педагогических и руководящихработников по проблемам организации профориентационной работы(%)

50 95 100

4 Количество педагогов, принимающих участие в семинарах,вебинарах и курсах повышения квалификации педагогов,работающих с семьей и родителями
50 95 100

5 Доля молодых людей в возрасте от 14 лет, участвующих вдеятельности молодежных общественных объединений 25 30 30
6 Эффективность проведения воспитательных мероприятий 75 80 80
7 Доля обучающихся, вовлеченных в работу органов детскогосамоуправления 10 16 16
8 Доля детей, охваченных дополнительными общеобразовательнымипрограммами 80 80 80
9 Количество педагогов школы, занимающихся дополнительнымобразованием 20 20 20
10 Уровень физической подготовки обучающихся 100 100 100
11 Доля обучающихся, принявших участие в городских и окружныхсоревнованиях, направленных на укрепление здоровья,формирование физических и волевых качеств

100 100 100

12 Доля обучающихся, охваченных организованными формамиканикулярного отдыха 36 39 39

13 Доля обучающихся, принявших участие в пятидневных учебно-полевых сборах в рамках подготовки по основам военной службы дляучащихся 10 классов
100 100 100

14 Доля граждан допризывного возраста, охваченных спортивно-массовыми мероприятиями 100 100 100
15 Доля призывников, соответствующих по состоянию здоровья иуровню физического, морально-психологического развитиятребованиям военной службы

70 80 80

16 Доля призывников, прошедших подготовку по основам военнойслужбы 100 100 100
17 Доля допризывной молодежи, состоящей в патриотических клубах,центрах, учреждениях и вовлеченной в мероприятия патриотическойнаправленности.

15 29 29

18 Расширение спектра социального партнерства 15 20 20
19 Доля родителей, вовлеченных в управление учебно-воспитательнымпроцессом и социально-значимую деятельность. 10 25 25

Анализ показателей указывает на то, что школа имеет достаточную инфраструктуру,которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологическиетребования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» ипозволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии сФГОС общего образования.Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников,которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, чтопозволяет обеспечивать стабильные качественные результаты образовательных достиженийобучающихся.
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В рамках программы выделяются проблемные зоны, требующие решения:1. В школе обучаются как дети из социально благополучных семей, так и дети измногодетных, неполных, социально незащищенных и неблагополучных семей (64,4% отобщего количества обучающихся). Поэтому психолого-педагогическое сопровождениеучащихся выходит на первый план наравне с оказанием качественных образовательныхуслуг.2. Выявляются две равные по численности группы родителей с противоположнымизапросами на образовательные услуги: повышенный уровень образования и социально-необходимый уровень образования. В таких условиях главной задачей школы становитсясоциальное сопровождение детей и семей учащихся, создание условий для обеспечениядоступного качественного образования, развития социальной активности учащихся,формирования высоконравственной личности, готовой к успешной самореализации всовременном обществе.3.Отсутствие возможности профилизации обучения определяет необходимость внедрения вобразовательный процесс индивидуальных образовательных маршрутов учащихся ипрограмм профориентационной работы при реализации ООП ООО, ООП СОО.4. Высокий возрастной состав педагогического коллектива обуславливает средний уровеньмотивации к самообразованию, что усложняет введение инноваций. Таким образом, однимиз ближайщих целевых установок становится совершенствование внутришкольнойсистемы повышения квалификации с ориентацией на дистанционные курсы повышенияквалификации и реализацию индивидуальной траектории развития профессиональнойкомпетенции.5.Школа обладает достаточными информационными ресурсами, в том числе,поддерживаемыми технически и организационно. Но выявляется недостаточнаяэффективность использования информационных ресурсов и возможностей единогоинформационного пространства школы при организации образовательного процесса.Следует обратить внимание на развитие информатизации образования и полученияобразования с использованием дистанционных технологий.6. Ресурсы сетевого взаимодействия позволяют эффективно использовать потенциалучреждений и организаций-партнеров, совместно решать проблемы развития учащихся.Проблемной зоной остается слабо развитая система договорных отношений в партнерствеи несогласованность в реализации интегративных образовательных программ для созданияединого образовательного пространства.7.Школа полностью зависит от бюджетного финансирования в условиях экономическойнестабильности. Одной из приоритетных задач становится увеличение спектра платныхобразовательных услуг, соответствующих запросам участников образовательныхотношений и населения микросоциума с учетом федерального проекта «Новыевозможности для каждого»Раздел 3. Концепция Программы развития
Современная школа призвана достичь ряда основополагающих задач, определенныхпотребностями развития общества, касающихся повышения качества образования на основе системно-деятельностного подхода вобразовательном процессе; доступности получения качественного основного общего образования; обеспечение преемственности основных образовательных про г р аммначального общего, основного общего, среднего общего образования; формирования российской гражданской идентичности обучающихся; социокультурного и духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся исохранения их здоровья; развития государственно-общественного управления на основе взаимодействияобщеобразовательной организации с семьей, общественными организациями,
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учреждениями культуры, спорта, дополнительного образования; с детско-юношескими общественными объединениями; формирования содержательно-критериальной основы оценки результатов освоенияобучающимися основных образовательных программ, деятельности педагогическихработников, Школы; создание условий для развития и самореализации обучающихся, для формированияздорового, безопасного и экологически целесообразного образа жизниобучающихся. условий создания социальной ситуации развития обучающихся, обеспечивающей ихсоциальную самоидентификацию посредством личностно значимой деятельности. сохранения, качественного улучшения и пополнения кадрового состава педагогов,способных к профессиональному росту и профессиональной мобильности вусловиях информатизации общества и развития новых наукоемких технологий
Особый акцент в деятельности Школы делается на организацию воспитательной работы.Программа воспитания выстраивается с ориентацией на «портрет выпускника» какгражданина-патриота, культурную, гуманистическую, свободную и творческую личность.

Выпускник начальнойшколы: Выпускник основнойшколы: Выпускник средней школы:
любящий свою малуюродину, ХМАО-Югру исвою страну;

любящий свою малую родину,ХМАО-Югру и своёОтечество, знающий русский(государственный) язык,уважающий свой народ, егокультуру и духовныетрадиции;осознающий и принимающийценности человеческойжизни, семьи, гражданскогообщества,многонациональногороссийского народа,человечества;активно и заинтересованнопознающий мир,осознающий ценность труда,науки и творчества;умеющий учиться,осознающий важностьобразования исамообразования для жизни идеятельности,способный применятьполученные знания напрактике;социально активный,уважающий закон иправопорядок, соизмеряющий

функционально грамотнаяличность, то есть человекобладает огромным потенциалом ксаморазвитию, умеет учиться исамостоятельно добывать знания;владеет обобщенным целостнымпредставлением о мире (картиноймира);готов к осознанному выборупрофессии привык самостоятельнопринимать решения и нести заних персональнуюответственность;усвоил положительный опыт изавоевания предыдущих поколений,сумел проанализировать его исделать своим собственным,тем самым заложив основусвоей гражданской инациональнойсамоидентификации.толерантен по своейжизненной позиции,понимает, что он живет итрудится среди таких желичностей, как и он, умеетотстаивать свое мнение иуважать мнение других;эффективно владеет вербальными и

уважающий ипринимающийценности семьи иобществалюбознательный,активно изаинтересованнопознающий мир;владеющий основамиумения учиться,способный корганизациисобственнойдеятельности; готовыйсамостоятельнодействовать и отвечатьза свои поступки передсемьей и обществом;доброжелательный,умеющий слушать ислышать собеседника,обосновывать своюпозицию, высказыватьсвое мнение;выполняющий правила
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здорового ибезопасного для себя иокружающих образажизни.

свои поступки снравственными ценностями,осознающий своиобязанности передсемьёй, обществом,Отечеством;уважающий других людей,умеющий вестиконструктивный диалог,достигать взаимопонимания,сотрудничать для достиженияобщих результатов;осознанно выполняющийправила здоровогои экологическицелесообразного образажизни, безопасного длячеловека и окружающейсреды;ориентирующийся в мирепрофессий, понимающийзначение профессиональнойдеятельности для человека винтересах устойчивогоразвития общества иприроды.

невербальными средствамиобщения и использует их длядостижения своих целей;способен жить в любомсоциуме, адаптируясь к нему.разделяет ценностибезопасного и здоровогообраза жизни и следует им всвоем поведении.

3.1. Ключевые приоритеты государственной политики в сфере образования до2025 года
Ключевые приоритеты государственной политики в сфере общегообразования до 2025 года определены в следующих стратегических документах:- Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 № 1642 Обутверждении государственной программы Российской Федерации "Развитиеобразования" (сроки реализации 2018-2025)- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 в частирешения задач и достижения стратегических целей по направлению «Образование».- Национальный проект «Образование», утвержден президиумом Совета припрезиденте РФ (протокол от 03.09.2018 №10)Стратегические цели развития образования до 2025 года сформулированы вНациональном проекте «Образование»:
1.Цель: обеспечение глобальной конкурентоспособности российскогообразования, вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих странмира по качеству общего образования.2.Цель: воспитание гармонично развитой и социально ответственнойличности на основе духовно-нравственных ценностей народов РоссийскойФедерации, исторических и национально-культурных традиций.Конкретизация стратегических целей развития образования осуществлена в целевыхпоказателях государственной программы Российской Федерации "Развитиеобразования" до 2025 года.
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Содержательно стратегия развития образования опирается на новую моделькачества образования, отвечающего критериям международных исследований пооценке уровня подготовки обучающихся, и привлечения новых ресурсов,обеспечивающих достижение этого качества образования. Новая модель качестваобразования является компетентностной характеристикой образовательнойдеятельности обучающихся, оценивающей способность ребенка к использованиюполученных знаний в организации его жизнедеятельности.К новым ресурсам развития образования относятся:- компетенции самостоятельной образовательной деятельности обучающихсяв системе общего и дополнительного образования;- возможности онлайн-образования;- подготовка родителей как компетентных участников образовательныхотношений.Инструментами достижения нового качества образования, актуальными дляМБОУ «Средняя школа № 29 выступают:- развитие профильного обучения с опорой на раннюю профориентациюобучающихся;- модернизация содержания предметных областей и программдополнительного образования с привлечением в образовательный процесс внешнихсубъектов (родителей, представителей предприятий, социальных институтов,студентов и др.);- развитие волонтерского движения учащихся с опорой на формированиепроектной, экспериментальной и исследовательской компетентности, а такжефинансовой грамотности обучающихся;- формирование цифровых компетенций обучающихся для использованиявозможностей проектирования индивидуальных учебных планов, сетевых формреализации программ и поддержки одаренных детей;- психолого-педагогическое консультирование родителей;- подготовка педагогов к участию в национальной системепрофессионального роста педагогических работников.
3.2.Миссия развития МБОУ «Средняя школа № 29» до 2025 года

Стратегическим направлением обеспечение глобальнойконкурентоспособности российского образования, вхождения РоссийскойФедерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования,является формирование ценности к саморазвитию и самообразованию уобучающихся образовательных организаций всех видов и уровней. Данныеценности формируются посредством предоставления обучающимся возможностейосвоения основных общеобразовательных программ по индивидуальному учебномуплану, в том числе в сетевой форме с технологиями дистанционного обучения, сзачетом результатов освоения ими дополнительных общеобразовательныхпрограмм и программ профессионального обучения. Социальным контекстомформирования ценностей саморазвития и самообразования выступают такжесистема ранней профориентации учащихся и их вовлечение в волонтерскоедвижение.В реализации этой стратегии МБОУ «Средняя школа № 29» видит своюмиссию в создании открытого образовательного пространства для реализациииндивидуальных образовательных маршрутов самореализации обучающихся в
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форматах индивидуальных учебных планов, онлайн-образования и социальныхпроектов. Эффективность реализации данной миссии возможна только приразвитии непрерывного развития ответственности учащихся за результаты своегообразования. Поэтому ключевой ценностью образовательной деятельностиучащегося выступает «активная личность», использующая потенциалобразовательного пространства для достижения своих социально значимых целей.Ценность «активной личности» учащегося в образовательном процессеявляется важнейшей в программе развития школы. Анализ потенциала развитияшколы показал наличие вариативного спектра образовательных услуг,воспользоваться которыми может только личность, способная осознанно делатьвыбор и нести ответственность за образовательные результаты. Иными словами,школа позволяет достичь высокого уровня качества образования для ребенкамотивированного на обучение. Мотивация - это внутренняя движущая сила, котораязаставляет человека работать над собой и реализовывать свои планы.
3.3. Цели и задачи программы развития

Целью Программы является создание условий для повышения доступности качественногообразования, соответствующего требованиям инновационного развития муниципальнойсистемы образования в соответствии с требованиями современной образовательной политики,потребностями личности и социально-ориентированного развития города Нижневартовска.
Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач: Совершенствовать содержание и технологии образования для повышения качестваобразования на всех уровнях обучения для детей с разными возможностями ипотребностями. Расширять систему педагогического роста и механизмов мотивации педагогов кповышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию всоответствии с требованиями профстандартов РФ в сфере образования Формировать образовательную среду, направленную на поддержку мотивированныхна обучение и способных учащихся, удовлетворение потребностей учащихся,родителей, социума. Совершенствовать информационную среду школы с целью обеспеченияблагоприятных условий организации инновационного образовательного процесса,ориентированного на интенсивную, адаптивную, развивающую подготовку учащихся. Систематизировать работу по обеспечению социально-психолого-педагогическогосопровождения учащихся (в т.ч. с ОВЗ), развитию благоприятных психологическихусловий образовательной среды. Укрепить материально-техническую, ресурсную базу школы и совершенствоватьмодель управления с целью эффективного развития образовательного учреждения Развивать партнерскую сеть в образовательном учреждении и реализацию совместныхпроектов сети, как следствие – превращение школы в открытый социальный институт.

3.4.Этапы реализации Программы:
Первый этап реализации программы развития - 2021 г.: разработка документов, направленных на методическое, кадровое иинформационное обеспечение программы, организация промежуточного и итогового мониторинга реализации программВторой этап реализации программы развития-2022-2024 гг.: реализация мероприятий, направленных на достижение результатов программы,
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 промежуточный мониторинг реализации мероприятий программы, коррекция программыТретий этап реализации программы развития– 2025 г: итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их решения, определение перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов и постановка новых стратегических задач развития.
Планируемые результаты Программы достигаются в ходе реализации пяти основныхпроектов: Проект «Современная школа» Проект «Успех каждого ребенка» Проект «Поддержка семей, имеющих детей» Проект «Цифровая образовательная среда» Проект «Учитель будущего»
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3.5.Целевые показатели развития школы на 2021 – 2025 годы:
Задачи программы развития Направления /подпрограммы Основные механизмы
Совершенствовать содержание итехнологии образования дляповышения качества образованияна всех уровнях обучения длядетей с разными возможностямии потребностями.Укрепить материально-техническую, ресурсную базушколы и совершенствоватьмодель управления с цельюэффективного развитияобразовательного учреждения

Проект«Современнаяшкола»
- реализация ООП НОО, ООП ООО,ООП СОО;- реализация АООП;- реализация региональнойинновационной площадки«Механизмы внутришкольной оценкикачества образования на этапереализации ФГОС СОО в условияхшколы»;- реализация муниципальной пилотнойплощадки «Электронный журнал».- создание условий длясамоопределения и профессиональнойориентации всех обучающихся-внедрение проектной моделиуправления школой;- участие в грантовых конкурсах ипроектах для укрепления материально-технической и ресурсной базы школы;развитие системы платныхобразовательных услуг.Расширять системупедагогического роста имеханизмов мотивации педагоговк повышению качества работы инепрерывномупрофессиональному развитию всоответствии с требованиямипрофстандартов РФ в сфереобразования

Проект«Учительбудущего»
- функционирование внутришкольнойсистемы повышения квалификациипедагогов;- деятельность школьныхметодических объединений;- деятельность Методического совета;- участие в научно-методическойработе;- мотивация к инновационнойдеятельности;- качественный ростпрофессиональной активности;- системное повышениеквалификации через самообразование,участие в профессиональныхобъединениях.Формировать образовательнуюсреду, направленную наподдержку мотивированных наобучение и способных учащихся,удовлетворение потребностейучащихся, родителей, социума.

Проект«Успех каждогоребенка»
- формирование эффективной системывыявления, поддержки и развитияспособностей и талантов учащихся;- реализация дополнительныхобщеразвивающих программ;- совершенствование системыпроектной деятельности;- разработка системы договорных ипартнерских отношений в реализациисовместных программ;
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Создание межпредметной лабораториидля подготовки обучающихся к МЭО иРЭО ВОШ, для участия вмеждународных конференциях «Шаг вбудущее», а также для участия вобразовательной стажировке на базеОбразовательного центра «Сириус».Совершенствоватьинформационную среду школы сцелью обеспеченияблагоприятных условийорганизации инновационногообразовательного процесса.

Проект«Цифроваяобразовательнаясреда»

- повышение ИКТ-компетентностипедагогических работников всоответствии с требованиямипрофессионального стандарта РФ вобласти образования;- совершенствование автоматизациирабочего места педагога;- совершенствование информационнойсистемы школы;- интегрирование в процесспреподавания отдельных предметовсовременных ИКТ;- обеспечение Интернет соединения вкаждую общеобразовательнуюорганизацию с минимальнойскоростью соединения 1гбит/сек;- качественная реализацияэлектронного документооборота;- включение в образовательныйпроцесс онлайн-уроков,дистанционных форм обучения и т.д.;- цифровизация организационно-педагогических мероприятий.
Совершенствовать системудуховно-нравственного развития,воспитания и социализацииучащихся для успешнойреализации своего потенциала вусловиях современногообщества.

Подпрограммы:
Добровольчество.Формированиеосновэкологическоговоспитания иЗОЖ.Профессиональноесамоопределение«Дороги, которыемы выбираем»

- деятельность системыдополнительного образования(кружков, спортивных секций);- деятельность органов ученическогосамоуправления;- внеурочная деятельность дляразвития творческой,интеллектуальной, нравственнойличности, патриота и гражданина;- активизация взаимодействияпедагогического коллектива иродительской общественности;- повышение методического ипрофессионального уровня классныхруководителей;-деятельность добровольческих группи отрядов
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Формировать систему психолого-педагогической, методической иконсультативной помощиродителям школьников дляповышения их педагогическойкомпетентности

Проект«Поддержкасемей, имеющихдетей»

- реализация инновационногообразовательного проекта Школа дляродителей»;- деятельность общешкольного(классного) родительского комитета;- организация общешкольных(классных) родительских собраний;- участие родителей (законныхпредставителей) в школьных делах;- деятельность Совета профилактики ипсихолого-педагогической службы
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Раздел 4. «ДОРОЖНАЯ КАРТА» МБОУ «СРЕДНЯЯШКОЛА№ 29» ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДОСТИЖЕНИЯ
ОСНОВНЫХ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ ДО 2025 ГОДА

4.1. Проект «Современная школа»
Цель: внедрение новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков иумений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс.

Показатели
№п/п Наименование показателя, единицы измерения 2021 2022 2023 2024 2025 Ответственный за достижениерезультата1. Обновление содержания и методов обученияпредметной области «Технология» и другихпредметных областей ( да-1, нет-0)

0 0 1 1 1 ЧеремшановаН.М.,заместитель директорапо УР
2. Отношение среднего балла единогогосударственного экзамена (в расчете на 2обязательных предмета) % школ с лучшимирезультатами единого государственного экзамена ксреднему баллу единого государственногоэкзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в10% школ с худшими результатами единогогосударственного экзамена(раз)

1,39 1,38 1,37 1,36 1,35 Пожиткова В.И., заместительдиректора по УР

Результаты№п/п Наименование показателя, единицы измерения 2021 2022 2023 2024 2025 Ответственный задостижение результата1. Обеспечена возможность изучать предметнуюобласть«Технология» и других предметных областей набазе «Stem» лаборатории (да-1,нет-0)

0 0 0 0 1 Черемшанова Н.М.,заместитель директора по УРГромовая С.И., заместительдиректора по ВР
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2. В Ханты-Мансийском автономном округе - Югредля учителей предметной области «Технология»действует система повышения квалификации набазе детских технопарков «Кванториум»,организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность по образовательным программамсреднего профессионального и высшегообразования, предприятий реального сектораэкономики (да -1, нет - 0)

0 0 1 1 1 Рякке З.А., заместительдиректора по УР

3. Обеспечено внедрение обновленных примерныхосновных общеобразовательных программ,разработанных в рамках федерального, проекта.(да -1, нет - 0)

0 0 0 1 1 Бачинина Т.В., директоршколы

4. Не менее 70% обучающихся школы вовлечены вразличные формы сопровождения инаставничества (%/.)
0 10% 30% 50% 70% Громовая С.И., заместительдиректора по ВР

5. Реализация программы начального, основного исреднего общего образования сетевой форме (да-1,нет-0)
0 0 0 1 1 Черемшанова Н.М.,заместитель директора поУР, Пожиткова В.И.,заместитель директора поУР, Рякке З.А., заместительдиректора по УР6. Проведена оценка качества общего образованияна основе практики международных исследованийкачества подготовки обучающихся (да -1, нет - 0)
0 1 1 1 1 Черемшанова Н.М.,заместитель директора поУР, Пожиткова В.И.,заместитель директора поУР, Рякке З.А., заместительдиректора по УР
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План мероприятий («дорожная карта»)МБОУ «СШ №29» по достижению результатов регионального проекта«Современная школа» национального проекта «Образование»
Наименованиезадачи, результата Характеристика результата Срок Основные мероприятия Ответственный Финансирование

1. Реализация комплексамер по внедрениюобновленныхфедеральныхгосударственныхобразовательныхстандартов общегообразования ипримерных основныхобщеобразовательныхпрограмм

Внедрены обновленные ФГОСОО и ООП, что позволитповысить качествопреподавания основныхпредметных областей,обеспечить соответствиеусловий обучениясовременным требованиям,компетенциям и знаниям.
Проведен мониторингиспользования обновленныхфедеральных государственныхобразовательных стандартовобщего образования, в томчисле требований крезультатам освоенияобразовательной программыобщего образования.

К концу2022 года Разработка ООП НОО, ООПООО в соответствии собновленными федеральнымигосударственныхобразовательнымистандартами общегообразования.

Мониторинг реализации ООПНОО, ООП ООО, ООП СОО

Зам. директора,рабочая группа

Зам. директора
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2. Внедрение науровнях основногообщего и среднегообщего образованияновых методовобучения ивоспитания,образовательныхтехнологий,обеспечивающихосвоениеобучающимисябазовых навыков иумений, повышениеих мотивации кобучению ивовлеченности вобразовательныйпроцесс

Внедрена разработанная нафедеральном уровнеметодология наставничестваобучающихся, в том числе сприменением лучших практикобмена опытом междуобучающимися ипривлечением представителейработодателейк этой деятельности;

К 2022году Совещание при завуче«Методологиясопровождения,наставничества и шефствадля учащихся»

Зам. директора

3. Внедрениеобновленнойметодологии икритериев оценкикачества образования

Осуществлена интеграцияметодологии и критериевоценки качества общегообразования на основепрактики международныхисследований качестваподготовки обучающихся суже выстроенной системойВСОКО

до 2023года Обновление методологии икритериев ВСОКО Зам. директора
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4. Обновлениематериально-технической базы дляреализации основныхи дополнительныхобщеобразовательныхпрограмм цифровогои гуманитарногопрофилей

Создана материально-техническая база дляреализации основных идополнительныхобщеобразовательныхпрограмм цифрового игуманитарного профилей

до 2023года Обновление мебельногофонда школы. Директор школы

5. Совершенствованиеметодов обученияпредметной области«Технология»

Апробирована модельобучения предметной области«Технология»,ориентированная напрофессиональноесамоопределение учащихся.

К концу2023 года Разработка и реализациярабочей программы«Технология»,ориентированной напрофессиональноесамоопределение учащихсяСоздание лаборатории на баземастерской по технологии

Зам. директораУч. технологии

6. Апробация созданияусловий дляпсихологическогосопровожденияобучающихсяшкольной социально-психологическойслужбой

апробирована и внедренацелевая модельфункционированияпсихологических служб

К концу2020 года Деятельность СПС школы. Зам. директора
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4.2. Проект «Успех каждого ребенка»
Цель: формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у учащихся, основанной напринципах справедливости, всеобщности и направленной на их самоопределение и профессиональную ориентацию.

Показатели№п/п Наименование показателя, единицыизмерения 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Ответственный задостижение результата1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченныхдополнительным образованием (%/чел.) 70% 75% 75% 75% 78% 80% Громовая С.И., заместительдиректора по ВР2. Число детей, охваченных деятельностью детскихтехнопарков «Кванториум» (мобильныхтехнопарков«Кванториум») и других проектов, направленных наобеспечение доступностидополнительныхобщеобразовательных программестественнонаучной и техническойнаправленностей,соответствующихприоритетным направлениям технологическогоразвития Российской Федерации, нарастающимитогом

3 4 6 10 15 20 Громовая С.И., заместительдиректора по ВР

3. Число участников открытых онлайн-уроков,реализуемых сучетом опыта циклаоткрытых уроков «Проектория»,«Уроки настоящего» или иных аналогичных повозможностям, функциям и результатампроектов, направленных на раннююпрофориентацию (чел.)

50 100 150 150 200 350 Пожиткова В.И.,заместитель директора поУР

4. Число детей, получивших рекомендации попостроению индивидуального учебного плана всоответствии с выбраннымипрофессиональными

0 2 3 5 7 10 Пожиткова В.И.,заместитель директора поУР
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компетенциями(профессиональными областями деятельности) сучетом реализации проекта «Билет в будущее»,нарастающимитогом (чел.)
Результаты№п/п Наименование показателя, единицы измерения 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Ответственный задостижение результата1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающихдополнительное образование на основеперсонифицированного финансирования (%, чел.)

30% 40% 50% 50% 50% 50% Громовая С.И., заместительдиректора по ВР

2. Сформирована модель дополнительногообразования. 0 1 1 1 1 1 Громовая С.И., заместительдиректора по ВР

План мероприятий («дорожная карта»)МБОУ «СШ №29» по достижению результатов регионального проекта«Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование»
Наименованиезадачи, результата Характеристика результата Срок Основные мероприятия Ответственный Финансирование

1. Разработка системывыявления,поддержки и развитияспособностей италантов у учащихсяна примеререкомендованныхобразовательныхорганизаций

Реализованы мероприятия пореализации целевоймоделивыявления, поддержки иразвития способностейиталантов у детей и молодежи.внедрение механизмов адреснойподдержки отдельныхкатегорий

До 2024года Автоматизация системывыявления, поддержки иразвития способностей италантов у учащихся

Зам. директора
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детей, в том числе оказавшихсяв трудной жизненнойситуации проведениемониторингадоступности дополнительногообразования с учетоминдивидуальных потребностейиособенностей детей различныхкатегорий (в том числеталантливых детей, детей сограниченными возможностямиздоровья, детей из семей,находящихся в труднойжизненной ситуации,малоимущих семей).2. Разработка моделидоговорных ипартнерскихотношений вреализациисовместныхобразовательныхпрограмм.

Внедрение целевоймоделидоговорных ипартнерскихотношений в реализациисовместных дополнительныхобразовательных программ свовлечением представителейобщественно-деловогосообщества и работодателей, втом числе реальногосектора экономики

к концу2021года
Сетевая образовательнаяпрограмма Директор школы

3. Создание условий дляосвоения учащимися5-11 классовдополнительныхобщеобразовательныхпрограмм и программ

Освоение 15% учащихсяосновных общеобразовательныхпрограмм по индивидуальномуучебному плану, в том числе всетевой форме, с зачетомрезультатов освоения

к концу2024года
Педагогический совет«Индивидуальный учебныйплан: возможности сетевогообучения»
Сотрудничество с

Зам. директора

Директор школыЗам. директора
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профессиональногообучения поиндивидуальномуучебному плану, в томчисле в сетевойформе.

дополнительныхобщеобразовательных программи программ профессиональногообучения, в том числе сиспользованием дистанционныхтехнологий, позволит создатьдля обучающихся 5-11 классовэффективные и «гибкие»механизмы освоения указанныхпрограмм, которые обеспечатоптимизацию учебного времениучащихся, высвободив его длямероприятий по саморазвитиюи профессиональномусамоопределению

организациямидля реализации сетевойформы дополнительногообщеразвивающего ипредпрофессиональногообразования.

1. Участие в открытыхо н л а й н - у р о к а х ,реализуемых с учетомопыта циклаоткрытых уроков«Проектория», атакже«Сириус.Онлайн»,«Уроки настоящего»и других аналогичныхплатформ,направленных нараннююпрофессиональнуюориентациюобучающихся

В период с 2021 по 2025 годы воткрытых онлайн-уроках,реализуемых с учетом опытацикла открытых уроков«Проектоия»,«Сириус.Онлайн»,«Уроки настоящего» и другиханалогичных платформнаправленных на раннююпрофориентацию,примут участие не менее 70 %от общего числа обучающихся

Включение в планвоспитательной работыклассных руководителейоткрытых онлайн-уроков,направленных на раннююпрофориентацию
Составление банкамедиаресурсов с открытымио н л а й н - у р о к а м и ,направленными на раннююпрофориентацию

Зам. директораРук. МО классныхруководителей

Зам. директора
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4. Реализация проектапо раннейпрофессиональнойориентацииобучающихся 6-11 классовобщеобразовательныхорганизаций«Билет в будущее», сохватом обучающихся6-11 классов

Обеспечить условия попроведению тестирования наинформационной сервиснойонлайн-платформе «Билет вбудущее»

Додекабря2024 года
Информирование,обеспечение регистрации иобеспечение условий попроведению тестирования наинформационной сервиснойонлайн-платформе «Билетв будущее» вобщеобразовательныхорганизациях

Зам. директора поВР, психолог,классныеруководители

5. Апробация системыпостроенияиндивидуальногоучебного плана всоответствии свыбраннымипрофессиональнымикомпетенциями(профессиональнымиобластямидеятельности)

Функционирует система мерранней профориентации,которая обеспечиваетознакомление обучающихся 6-11 классов ссовременными профессиями,позволяет определитьпрофессиональные интересыдетей, получить рекомендациипо построениюиндивидуального учебногоплана.Система основывается нареализации дополнительныхобщеобразовательныхпрограмм, включающих в себямеханизмы профессиональныхпроб и работу с лучшимипредставителями профессий, атакже использовании цифровыхинструментов (сводноеэлектронное портфолио)..

К 2022году Реализация программыпрофессиональногосамоопределения

Мониторинг эффективностипрофориентационной работыв школе
Участие впрофориентационныхмероприятиях и конкурсах

Зам. директора

Зам. директора
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6. Обновлениематериально-технической базы длязанятий физическойкультурой и спортом.

На обновленной материально-технической базе обучаются пообновленным программам попредмету «Физическаякультура», а такжедополнительнымобщеобразовательнымпрограммам спортивно-оздоровительнойнаправленности, реализуемымво внеурочное время.

К 2024году Составление перспективногоплана обновления МТБ длязанятий физическойкультурой и спортом
Разработка программплатных образовательныхуслуг спортивно-оздоровительнойнаправленности

Директор школыУчитель ФК

Зам. директора

7. Внедрениеметодологиисопровождения,наставничества ишефства дляучащихся подополнительнымобщеобразовательнымпрограммам, в томчисле с применениемлучших практикобмена опытом междуобучающимися.

Внедрена методологиясопровождения, наставничестваи «шефства» для учащихся.Вовлечение не менее 40 %(70%) обучающихся подополнительнымобщеобразовательнымпрограммам в различные формысопровождения инаставничества, что позволитсоздать условия дляформирования активнойгражданской позиции у каждогообучающегося, а также достичьцелевых установокнационального проекта«Образование» в частивоспитания гармоничноразвитой и социальноответственной личности наоснове духовно- нравственныхценностей народов РоссийскойФедерации, исторических инационально- культурных

К 2022году Совещание при завуче«Методологиясопровождения,наставничества и шефствадля учащихся».Разработка и реализацияпрограммы наставничества .

Зам. директора

К концу2024года
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традиций.
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8. Создание условий дляосвоения детьми сограниченнымивозможностямиздоровьядополнительныхобщеобразовательныхпрограмм, в том числес использованиемдистанционныхтехнологий.

Увеличение доли детей с ОВЗ,осваивающих дополнительныеобщеобразовательныепрограммы, от общего числадетей указанной категории до70% .Сформированы и реализуютсяперечни мероприятий (в томчисле в рамках региональныхпроектов) по поэтапномувовлечению детей сограниченными возможностямиздоровья в дополнительноеобразование, в том числепроведение информационнойкампании, разработка иобеспечение внедрениядистанционныхобразовательных программ,мероприятия по развитиюинфраструктуры длядетей с ОВЗ и другие.

к 2024году Реализация дополнительнойобщеразвивающейпрограммы «Читаем вместе»для детей с ОВЗ совместно сбиблиотекой.

Зам. директора

4.3. Проект «Цифровая образовательная среда»
Цель: создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступностьобразования.

Показатели№п/п Наименование показателя, единицы измерения 2021 2022 2023 2024 2025 Ответственный задостижение результата1. Внедрение целевой модели цифровой образовательнойсреды в 1 1 1 1 1 Бачинина Т.В., директор школы
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(да -1, нет - 0)
2. Доля обучающихся, по программам общего образования идополнительного образования, для которых формируетсяцифровой образовательный профиль и индивидуальныйплан обучения с использованием федеральнойинформационно-сервисной платформы цифровойобразовательной среды, в общем числе обучающихся поуказанным программам (%)

15% 30% 50% 80% 90% Рякке З.А., заместитель директорапо УР, Громовая С.И.,заместитель директора по ВР

3. Доля обучающихся по программам общего образования,использующих федеральную информационно-сервиснуюплатформу цифровой образовательной среды для«горизонтального» обучения и неформальногообразования, в общем числе обучающихся по указаннымпрограммам (1-да,0-нет)

0 1 1 1 1 Рякке З.А., заместитель по УР

4. Доля педагогических работников общего образования,прошедших повышение квалификации в рамкахпериодической аттестации в цифровой форме сиспользованием информационного ресурса«одного окна» («Современная цифроваяобразовательная среда вРоссийской Федерации»), в общем числе педагогическихработников общего образования (%.)

5% 10% 25% 35% 50% Рякке З.А., заместитель по УР

Результаты№п/п Наименование показателя, единицы измерения 2021 2022 2023 2024 2025 Ответственный за достижениерезультата1. Внедрена целевая модель цифровой образовательнойсреды в общеобразовательных организацияхгорода (1-да,0-нет)
1 1 1 1 1 Бачинина Т.В., директор школы
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2. Внедрены в образовательную программу современныецифровые технологии (1-да,0-нет) 1 1 1 1 1 Рякке З.А., заместитель директорапо УР
3. В образовательную программу общего образования идополнительного образования детей внедренысовременные цифровые технологии

0 0 0 1 1 Рякке З.А., заместитель директорапо УРГромовая С.И., заместительдиректора по ВР
4. Школа обеспечена Интернет- соединением со скоростьюсоединения не менее 100Мб/^, а также гарантированныминтернет-трафиком (да-1,нет-0)

1 1 1 1 1 Рякке З.А., заместитель директорапо УР

План мероприятий («дорожная карта»)МБОУ «СШ №29» по достижению результатов регионального проекта«Цифровая образовательная среда» национального проекта «Образование»
Наименованиезадачи, результата Характеристика результата Срок Основные мероприятия Ответственный Финансирование

1. Внедрение целевоймодели цифровойобразовательнойсреды

Внедрение целевой модели ЦОСпозволит создать условия дляразвития цифровизацииобразовательного процесса всоответствии с основнымизадачами, условиями иособенностями функционированияцифровой образовательной среды,обеспечиваемой в том числефункционированием федеральнойинфо рм а ц и о нн о - с е р в и с н о йплатформы цифровойобразовательной среды

к концу2021года
Изучение возможностейфедеральнойинформационно-сервиснойплатформы цифровойобразовательной среды.
Обучение основамвнедрения целевой моделицифровой образовательнойсреды.
Повышение компетенцийпедагогов путем участия воВсероссийском проекте«Урок цифры»

Зам. директора

Зам. директора

Зам. директора

за счет средствфедерального ирегиональногобюджетов
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2. Обновлениеинформационногонаполнения ифункциональныхвозможностейоткрытых иобщедоступныхинформационныхресурсов

Обновление информационныхпредставительств в сети Интернети иных общедоступныхинформационных ресурсовпозволит:- обеспечить представлениеинформации, необходимой длявсех участниковобразовательногопроцесса;- создать систему получениярепрезентативных данных,

к концу2022года
Обновлениеинформационногонаполнения ифункциональныхвозможностейофициальных сайтовобразовательныхорганизаций в сети«Интернет» с учетом раздела«Обращения граждан» сфункционалом личногокабинета заявителя.

Зам. директора без финансовыхзатрат

обратной связи от родителей(законных представителей)учащихся, актуальных дляпрогнозирования развитиясистемы образования, включаякадровое, инфраструктурное,содержательное, нормативноеобеспечение и критерии оценкикачества образования3. ОбеспечениеИнтернет-соединением соскоростьюсоединения не менее100Мб/c игарантированныминтернет-трафиком

Обеспечение Интернет-соединением и гарантированныминтернет-трафиком позволит:- создать организационные итехнические условия длявнедрения и реализации целевоймодели ЦОС, функционирующейна федеральной информационно-сервисной платформе;- обеспечить гарантированныйдоступ учащихся к сети Интернет;

к концу2020года
Материально- техническая исервисная поддержкапроцесса обеспеченияИнтернет-соединением игарантированным интернет-трафиком.

Обеспечение точек доступаучащихся к сети Интернет.

Зам. директора,инженер по ИВТ за счет средствтекущегофинансированияобщеобразовательных организаций
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4. Повышениеквалификацииработников,привлекаемых косуществлениюобразовательнойдеятельности, на базеорганизаций, с цельюповышения ихкомпетенций вобласти современныхтехнологий онлайн-обучения

Повышение квалификации неменее 75% работников,привлекаемых к образовательнойдеятельности, позволит обеспечитьактуализацию знаний, умений инавыков в части внедрения ииспользованиясовременных цифровыхтехнологий в образовании

к концу2023года
Организация прохожденияповышения квалификациипедагогов в рамкахпериодической аттестации вцифровой форме сиспользованиеминформационного ресурса«одного окна».Повышение компетенцийпедагогов путем участия воВсероссийском проекте«Урок цифры».

МетодистЗам. директора за счет средствсубвенций,предусмотренныхна повышениеквалификациипедагогическихработников, нореже одногораза в три годадля одногопедагога

5. Организациядеятельности кружкадополнительногообразования поцифровомуобразованию детей

Организация деятельности кружкадополнительного образования поцифровому образованию детейпозволит обеспечить наинфраструктурно-содержательномуровне продвижение компетенцийв области цифровизации(современные информационныетехнологии, искусственныйинтеллект, большие данные,облачные пространства,программирование иадминистрирование цифровыхопераций) среди подрастающегопоколения, а также статьэффективным механизмом раннейпрофориентации приосуществлении учащимися выборабудущей профессии и построениитраектории собственного развития

с 2021года Функционирование кружкадополнительногообразования по цифровомуобразованию для учащихся7-8 классов.

Зам. директора за счет средствтекущегофинансированияобщеобразовательных организаций(за счет средствсубвенций)
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6. Обеспечениевнедрениясовременныхцифровых технологийв основныеобщеобразовательныепрограммы

Внедрение в основныеобразовательные программысовременных цифровыхтехнологий позволит:- усовершенствоватьобразовательный процесс поотдельным предметным областямпутем внедрения современныхцифровых технологий;

к концу2023года
Реализация программывнеурочной деятельности поцифровому образованию врамках ООП СОО.
Мониторинг эффективностииспользования современныхцифровых технологий вобразовательном процессе.

Зам. директора

Зам. директора

без финансовыхзатрат

- предоставить возможностьучащимся использоватьтехнологии виртуальной идополненной реальности,цифровых двойников и другиетехнологии в освоении отдельныхпредметных областей.

Педагогический совет«Современные цифровыетехнологии как средствоусовершенствованияобразовательного процессапо отдельным предметнымобластям»

ДиректорЗам. директора

7. Участие в реализациипрограммыпрофессиональнойпереподготовкируководителейобразовательныхорганизаций, повнедрению ифункционированию вобразовательныхорганизациях целевоймодели цифровойобразовательнойсреды

Участие в реализации программыпозволит:- эффективно внедрить целевуюмодель ЦОС в школе;- стать членомуправленческих команд,мотивированных впродвижении и развитии цифровойобразовательной среды вмуниципалитете.

Кконцу2024года

Профессиональнаяпереподготовкаадминистрации школы повнедрению ЦОС

ДиректорЗам. директора за счет средствсубвенций,предусмотренныхна повышениеквалификации
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4.4. Проект «Учитель будущего»
Цель: обеспечение профессиональной подготовки педагогов в соответствии с профессиональным стандартом в сфере образования иНСУР.

Показатели
№п/п Наименование показателя, единицыизмерения 2021 2022 2023 2024 2025 Ответственный задостижение результата1. Доля учителей, вовлеченных в национальнуюсистему профессионального роста педагогическихработников (%/чел.)

10% 10% 20% 40% 50% Рякке З.А., заместительдиректора по УР
2. Доля педагогических работников,прошедшихдобровольную независимуюоценку профессиональнойквалификации (%.)

2% 3% 4% 5% 6% Рякке З.А., заместительдиректора по УР

Результаты№п/п Наименование показателя, единицыизмерения 2021 2022 2023 2024 2025 Ответственный задостижение результата1. Внедрена система аттестации педагогов (да-1, нет-0) 1 1 1 1 1 Черемшанова Н.М., заместительдиректора по УР
2. Обеспечена возможность для непрерывного ипланомерного повышения квалификациипедагогических работников, в том числе на основеиспользования современных цифровыхтехнологий, формирования и участия впрофессиональных ассоциациях, программахобмена опытом и лучшими практиками,привлечения работодателей к дополнительномупрофессиональному образованиюпедагогических работников,в том числе в форме стажировок (да - 1, нет -0)

1 1 1 1 1 Рякке З.А., заместительдиректора по УР
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3. Доведение доли педагогов, повысивших уровеньпрофессионального мастерства в форматахнепрерывного образования, до 50%
30% 35% 40% 45% 50% Рякке З.А., заместительдиректора по УР, ЧеремшановаН.М., заместитель директора поУР

4. Доведение доли педагогов, вовлеченных внациональную систему профессионального ростапедагогических работников, до 10%
0 0 0 0 10% Рякке З.А., заместительдиректора по УР

5. Доведение доли педагогов в возрасте до 35 лет,вовлеченных в национальную системупрофессионального роста педагогическихработников (наставничество) посредствомподдержки и сопровождения в первые три годаработы, до 70 %

0 0 0 70% 70% Рякке З.А., заместительдиректора по УР

План мероприятий («дорожная карта»)МБОУ «СШ №29» по достижению результатов регионального проекта«Учитель будущего» национального проекта «Образование»
Наименованиезадачи, результата Характеристика результата Срок Основные мероприятия Ответственный Финансирование

1. Участиеадминистрациишколы в новойсистеме аттестациируководителейобразовательныхорганизаций

Участие позволяет:- повысить эффективностьобразовательной, финансово-хозяйственной, организационнойдеятельности школы черезразработку и реализацию программразвития и иных локальных актов;- подтвердить соответствие уровняквалификации администрациишколы требованиям,предъявляемым к занимаемойдолжности.

2020-2024годы
Ознакомление с новойсистемой аттестациируководителейобразовательных организацийв ХМАО-Югре.
Прохождение аттестацииадминистративным корпусомпо графику.

Директор,заместительдиректора
Без финансирования
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2. Повышение уровняпрофессиональногомастерствапедагогическихработников вформатахнепрерывногообразования

Реализован комплекс мер длянепрерывного и планомерногоповышения квалификациипедагогических работников, в томчисле на основе внутришкольнойсистемы повышения квалификациии участия в профессиональныхассоциациях, программах обменаопытом и лучшими практиками, втом числе в форме стажировок.Обучение организуется в рамкахнациональной системыпрофессионального ростапедагогических работников на базецентров непрерывного повышенияпрофессионального мастерствапедагогических работников,являющихся юридическими лицамилибо структурнымиподразделениями организаций,осуществляющих образовательнуюдеятельность по образовательнымпрограммам высшего образованияили/и по образовательнымпрограммам дополнительногопрофессионального образования,организующими иосуществляющими непрерывноеобразование педагогическихработников с учетом анализа ихпотребностей в освоениикомпетенций.Также результатами являются- актуализация профессиональныхзнаний, умений, навыков и

2020-2024годы
Внесение корректив вдеятельностьвнутришкольной системыповышенияквалификации в соответствиис НСУР.
Составлениерекомендованного спискапрофессиональныхассоциаций, программ обменаопытом и лучших практик, втом числе в форместажировок длянепрерывного ипланомерного повышенияквалификациипедагогических работников.
Непрерывное и планомерноеповышения квалификациипедагогических работниковна базе центровнепрерывного повышенияпрофессиональногомастерства педагогическихработников - по графику
Мониторингпрофессиональных знаний,умений, навыков икомпетенций педагогическихработников в соответствии стребованиямипрофессионального стандарта

Методическийсовет

Зам. директора

Зам. директора

Зам. директора

за счет средствсубвенций,предусмотренных наповышениеквалификациипедагогическихработников, но нереже одного раза втри года для одногопедагогическогоработника(педагогическиеработники системыобщего образования).
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компетенций педагогическихработников в соответствии стребованиями профессиональногостандарта РФ в сфере образования;- подготовка педагогическихработников к использованиюновых форм, методов и средствобучения и воспитания;- внедрение в образовательныйпроцесс современных технологийобучения и воспитания;- повышение качества получаемыхучащимися в процессе реализацииобщеобразовательных программзнаний и формирование ключевыхкомпетенций.

РФ в сфере образования – 1раз в 2 года

3. Прохождениепедагогическимиработникамидобровольнойнезависимой оценкипрофессиональнойквалификации

Прохождение добровольнойнезависимой оценкипрофессиональной квалификации неменее чем 10 % педагогическихработников на базеаккредитационного центра системыобразования.

в 2020 -2024годы
Изучение процедурыдобровольной независимойоценки профессиональнойквалификациипедагогических работников.Прохождение добровольнойнезависимой оценкипрофессиональнойквалификации

Зам. директора

Зам. директора

за счет средствместного бюджета
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4. Вовлечение вразличные формыподдержки исопровождение впервые три годаработы учителей ввозрасте до 35 лет

Вовлечение не менее 70 %педагогических работников ввозрасте до 35 лет в различныеформы поддержки исопровождения, в том численаставничества, в первые три годаработы позволяет:- создать условия дляпрофессиональной и социально-бытовой адаптации педагогическихработников;- обеспечить баланс составапедагогических коллективов ипреемственность традицийроссийской школы.

в 2021 -2024годах
Совершенствование системынаставничества надмолодыми педагогами.
Коррекция системыстимулирования педагогов-наставников по НСОТ.
Участие в конкурсах молодыхпедагогов и их наставников.

Методическийсовет

Методическийсовет,Профсоюзныйкомитет
Зам. директора

за счет средствместного бюджета

5. Совершенствованиесистемыстимулирования имотивации трудапедагогическихработников в рамкахНСОТ, достигающихвысоких результатовв образовательнойдеятельности

Совершенствование системыпозволяет выработать наиболееоптимальный вариантстимулирования педагогическихработников, направленный наповышение мотивациипедагогических работников, надостижение высоких результатов пообеспечению качества образования,повышение ответственности ипрофессионального уровня,связанного с выполнениемдолжностных обязанностей,улучшение исполнительскойдисциплины, развитие творческойактивности и инициативы,мотивацию педагогическихработников в областиинновационной деятельности

в 2020-2023годах
Заседание методическогосовета по стимулированиюпедагогических работниковпо результатамобразовательнойдеятельности – 1 раз вполугодие.

Директор школы за счет средствместного бюджета



49



50

4.5.Проект «Поддержка семей, имеющих детей»
Цель: реализация программы психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям школьников дляповышения их педагогической компетентности.

Показатели№п/п Наименование показателя, единицы измерения 2021 2022 2023 2024 2025 Ответственный за достижениерезультата
1. Количество услуг психолого-педагогической,методической и консультативной помощи родителям(законным представителям) детей, а также гражданам,желающим принять на воспитание в свои семьи детей,оставшихся без попечения родителей, (единиц)

700 720 740 760 770 Громовая С.И., заместительдиректора по ВР.

2. Доля граждан, положительно оценивших качество услугпсихолого - педагогической, методической иконсультативной помощи, от общего числаобратившихся за получением услуги (%)

55 58 61 65 68 Громовая С.И., заместительдиректора по ВР.

Результаты№п/п Наименование показателя, единицы измерения 2021 2022 2023 2024 2025 Ответственныйза достижение результата
1. Оказано не менее 700 услуг психолого-педагогической,методической и консультативной помощи родителям(законным представителям) детей, а также гражданам,желающим принять на воспитание в свои семьи детей,оставшихся без попечения родителей, в том числе спривлечением НКО (количество услуг)

700 720 740 760 770 Громовая С.И., заместительдиректора по ВР.
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План мероприятий («дорожная карта»)МБОУ «СШ №29» по достижению результатов регионального проекта«Поддержка семей, имеющих детей» национального проекта «Образование»
Наименованиезадачи, результата Характеристика результата Срок Основные мероприятия Ответственный Финансирование

1. Модернизацияпрограммы«Родительскогоклуба» дляинформационно-просветительскойподдержкиродителей,включающейсозданиеконсультационныхслужб,обеспечивающихполучениеродителямипсихолого-педагогической, втом числедиагностической иконсультативной,помощи

Повышение педагогическойкомпетентности родителей иусиление воспитательногопотенциала семьи как основы дляформирования личности ребенка:-педагогической культуры,включающей социально-культурный и семейный опыт,ценности и традиции;- педагогическую грамотность,включающую педагогическое ипсихологическое просвещение,профессиональное образование исамообразование родителей;- эффективное родительство:социальный и профессиональныйопыт, дополнительноепрактикоориентированноеобразование родителей (тренинги,практикумы), самообразование.

К 2025году Реализация программы«Родительского клуба» Зам. директора

2. Оказание услугпсихолого-педагогической,
Не менее 75 % родителей(законных представителей) детейполучат услуги психолого-педагогической,

К 2025году Создание социально-психологической службышколы.
Директор школы

методической и методической и консультативнойконсультативной помощи. Работа Совета профилактики. Председательпомощи родителям Совета
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(законным профилактикипредставителям)детей, а такжегражданам,желающим принятьна воспитание всвои семьи детей,оставшихся безпопеченияродителей
3. РеализацияПрограммывоспитания школы супором навовлечениеродителей вуправлениеобразовательнойдеятельностью;участие в решении ианализе проблем,принятии решений иих реализации в тойили иной форме

40 % детей, родители которыхвовлечены в образовательную иорганизационную деятельностьшколы на основе родительскогозапроса к школе на физическое,социально-психологическое,академическое (в сфере обучения)благополучие ребенка.
75% родителей удовлетвореныкачеством оказанияобразовательных услуг в качествеэксперта результатов деятельностиобразовательной организации.

К концу2025года
Составление плана учебно-воспитательной работы школыс включением цикласовместных мероприятий дляучащихся и родителей –сентябрь ежегодно.

Зам. директораРуководитель МОклассныхруководителей
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4. Комплексноесопровождениедетей-инвалидов,детей с ОВЗ и семей,воспитывающихтаких детей

100% охват комплекснымсопровождением детей-инвалидови детей с ОВЗ повопросам здоровья, развития,коррекции, обучения и воспитания.Профилактика и минимизацияотклонений в развитии детей наоснове комплексной психолого-педагогической, методической иконсультационной помощи детям враннем возрасте и их родителям

К концу2025года
Включение в содержаниедеятельности социально-психологической службышколы модуля комплексногосопровождения детей-инвалидов, детей с ОВЗ исемей, воспитывающих такихдетей.Работа ПМПК

ЧленыСПСПредседательПМПК
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Раздел 5. Механизм реализации программы
Программа развития принимается на заседании Совета школы, рассматривается на заседаниипедагогического совета и утверждается приказом директора школы. Горизонт планирования – 5 лет.Программа реализуется системой проектов по каждой сфере, определённой к изменению, споэтапным и годовым планированием.Промежуточные итоги реализации программы в целом и по проектам подводятся ежегодно вдокладе директора школы на итоговом педагогическом совете. Результаты реализации проектов позавершении определённого этапа публикуются на сайте школы.Система проектов предусматривает внесение поправок в зависимости от изменения кадровогосостава школы, финансирования, и др. не зависящих от возможностей ОУ ситуаций.На заключительном этапе реализации программы развития проводятся мониторинговыеисследования «Проблемно-позиционный анализ деятельности школы» и их представлениеучастникам образовательных отношений. Результат этих исследований является предпосылкойразработки новой программы развития.

Раздел 6. Мониторинг реализации программы развития
Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет Управляющий совет школы ипедагогический совет МБОУ «Средняя школа № 29» в течение учебного года. Мониторингпроводится по оценке достижения целевых показателей программы, выполнению задач, реализациипроектов и уникальных результатов инновационного развития образовательного учреждения.Результаты контроля представляются ежегодно на общем собрании работников МБОУ «Средняяшкола № 29» и заседании совета родителей в марте, публикуются на сайте МБОУ «Средняя школа№ 29» как часть отчета о самообследовании в апреле каждого года. При необходимости вПрограмму развития вносятся коррективы приказом директора МБОУ «Средняя школа №29».Таким образом, контроль и оценка результатов реализации программы, определения и анализакачественных и количественных характеристик проектируемой развивающей образовательной средыосуществляется на основе принципов гуманитарной экспертизы с использованием коллективных иавторских методик самооценки и взаимооценки, методов психолого-педагогической диагностики.
Все предусмотренные мероприятия по осуществлению, сопровождению и текущей коррекцииПрограммы развития на 2021-2025 г. являются определенной гарантией ее успешной иполноценной реализации.
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